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Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Cuenca (Adscrita)

Seguridad
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Azuay

Cuenca

Bellavista

Miguel Heredia S/N y Av. de las Américas

info@bomberos.gob.ec
724078605

www.bomberos.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Sixto Benjamín Heras Abril

Jefe de Bomberos

0105246557

gochoa@bomberos.gob.ec
05/12/1990

https://drive.google.com/file/d/1zjuzLelvCiz8ZgT3hcCDn_RvnkGGyqzk/view?usp=drive_link

27/4/2023
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074078604

074078604

074078604
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

José Bolívar Sánchez Loja

Coordinador de planificación estratégica

06/01/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Gisella Katherine Ochoa Rea

Analista de planificación y proyectos

06/01/2026



FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 
PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO

TIPO DE 
COMPETENCIA
S

NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 (Consultas resueltas / 
Consultas 
Recibidas)*100

95% 180%

2 (#Establecimientos 
inspeccionados / 
#Establecimientos 
solicitados)*100

90% 128%

3 Tiempo promedio de 
respuesta desde la 
asignación de la alerta 
hasta la llegada al sitio 
del incidente / Tiempo 
estándar según Norma 
NFPA 1710

Tiempo 
Promedio de 
Respuesta: 468 
segundos

Tiempo 
Promedio de 
Respuesta: 
445 
segundos

Las operaciones de respuesta de los bomberos 
son un componente esencial para la creación de 
hábitats seguros. Al actuar con rapidez, eficacia y 
profesionalismo en situaciones de emergencia, los 
bomberos protegen la vida, la propiedad y el 
medio ambiente, contribuyendo a la seguridad y el 
bienestar de la comunidad.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

  TIPO (ESCOGER ENTRE:COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXCLUSIVAS) FUNCIÓN OBJETIVO

Competencias exclusivas m) Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

Articular e integrar armónicamente el suelo urbano y el rural y potencializar el desarrollo ordenado, sustentable y sostenible de los centros poblados urbanos y rurales de Cuenca. Conformar un cantón con una provisión y distribución eficiente y equitativa de los servicios básicos y la 
infraestructura que permita la protección del patrimonio. Promover la accesibilidad universal a los espacios públicos y modos de transporte, mejorando la movilidad, la conectividad y fomentando un hábitat seguro e inclusivo para la ciudadanía.

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN 

DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA META

95% consultas resueltas durante el 
2025.

90% establecimientos 
inspeccionados anualmente, con 
respecto a la solicitudes
ingresadas

INDICADOR DE LA 
META

m) Gestionar los servicios de 
prevención, protección, socorro y 

extinción de incendios

Competencias 
exclusivas

Para el 2025 la institución se 
propuso como meta atender un 

minimo de 115 usuarios que 
acuden a la institución con 

consultas sobre la necesidad y 
obligación del uso de sistemas 

contra incendios, se ha 
conseguido atender 218 

consultas; además se planteó 
como meta gestiónar 4.233 

permisos de funcionamiento y se 
Reducir el tiempo promedio de 
respuesta en un 5% en el 2025.

Durante el 2025 se logró reducir el 
5% en el tiempo de respuesta, 
gracias a la inversión en nuevas 
estaciones, vehiculos de 
respuesta y equipamiento para el 
Personal Bomberil

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS 
CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE 
AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Promover la accesibilidad 
universal a los espacios públicos y 
modos de transporte, mejorando la 

movilidad, la conectividad y 
fomentando un hábitat seguro e 

inclusivo para la ciudadanía.

Las actividades de inspección, permisos y 
habilitaciones realizadas por los bomberos son 
una herramienta fundamental para la creación de 
hábitats seguros. Al prevenir riesgos, garantizar la 
seguridad de las personas y proteger el medio 
ambiente, estas acciones contribuyen a mejorar la 
calidad de vida de la comunidad.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 
NO

NO

NO

NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADO
S EN EL AÑO

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS 
DE PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU 

TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

No Aplica
No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

No Aplica
No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

No Aplica
No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Prevención de violencia de genero contra las 

mujeres
Concientización del personal del BCBVC en contra de la violencia de genero.

Garantizar el acceso de las mujeres diversas al pleno empleo, en 
igualdad de condiciones que los hombres, incorporando el enfoque 
de género dentro del Área Operativa del BCBVC.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

No Aplica
No Aplica No Aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
No Aplica

AUDIENCIA PÚBLICA
No Aplica

CABILDO POPULAR
No Aplica

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL
No Aplica

SILLA VACÍA
No Aplica

CONSEJOS CONSULTIVOS No Aplica

OTROS No Aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 
TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No AplicaASAMBLEA CIUDADANA 
LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

NO



TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O 
NO

SI

SI

SI

FASE 2

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

NO

No Aplica No Aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS No Aplica

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No Aplica

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS No Aplica

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS No Aplica

OTROS No Aplica

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

El GAD munipal a través de los delegados ciudadanos recopila el listado de 
temas que la ciudadanía desea ser informada, sobre dependencias 

municipales, empresas municipales y entiades adscritas https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Consultas_Ciudadanas_2025.pdf
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

Se invito a ciudadanos usuarios de los servicios del BCBVC para pa 
conformación de comités que facilitarán el proceso de rendición de cuentas 

2025.

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Acta-Conformacion-Comite-Mixto-2025.pdf
3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA
CIUDADANA.

Se conformó dos comités paritarios mixtos para la facilitación del proceso de 
rendición de cuentas, el comité 1 se encargará de revisar y aprobar el 

informe narrrativo, el comité 2 se encargará de revisar y aprobar la agenda 
de deliberación.

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Acta-Conformacion-Comite-Mixto-2025.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

Se revisó los informes de gestión de cada una de las dependencias del 
BCBVC. https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME
PARA LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN
PRIORITARIA

Se elaboro el informe borrador de rendición de cuentas y se presento a los 
jefes departamentales y a la máxima autoridad para su aprobación

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf
3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

La Comisión del B.C.B.V.C, con la información recabada lleno el formulario

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE
LA ENTIDAD

Mediante acta se recomendó a la Máxima Autoridad del BCBVC aprobar el 
informe.

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf
5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

NO EXISTE CONFORMADA UNA ASAMBLEA CIUDADANA

-



FASE 3

PONGA SI O NO

FASE 4

PONGA SI O NO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A
TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL
INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO
DE EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ
SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON
EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
IMPLEMENTA

CIÓN

100%

100%

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

21 de mayo del 2026

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública 
firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

¿Cómo se están preparando los bomberos para enfrentar los incendios forestales y evitar la magnitud de estas 
emergencias, y como debe prepararse la ciudadanía?

El personal operativo del BCBVC cuenta con la formación, capacitación, adiestramiento y 
especialización, conforme los parámetros que establecen los estándares internacionales; 

esto permite tener excelentes niveles de destrezas al momento de ejecutar operaciones de 
respuesta.

Se ha realizado importantes inversiones en vehículos de respuesta, herramientas y equipos 
especializados.

https://bomberos.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf

¿Cuantas  estaciones de bomberos tienen en la ciudad? Las acciones emprendidas en el marco de la prevención, han estado enfocadas en crear 
conciencia ciudadana sobre el cuidado de los bosques y los incendios forestales. La 

campaña “Yo cuido los bosques” tiene como propósito difundir la conservación y cuidado 
ambiental. La institución realiza inversiones en herramientas y equipos para reforzar las 

operaciones forestales; cada 2 años se obtiene la reacreditación de la Brigada de Refuerzo 
en Incendios Forestales –BRIF, con lo cual se garantiza la competencia técnica del personal 

ante eventos forestales.

https://bomberos.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf

De lo que se conoce su servicio es muy bueno, acción efectiva. Es la institución más respetada. Hasta finales del 2025 la institución cuenta con trece estaciones de bomberos. Cinco 
estaciones están ubicadas dentro del área urbana del cantón, mientras que las restantes 
ocho se ubican en parroquias rurales desde donde se despliega el servicio hacia cada 

rincón del cantón Cuenca y territorios aledaños.

https://bomberos.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME_Preliminar.pdf



MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0

Prensa 0

Televisión 0

Medios digitales 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

Si

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUE
STO 

EJECUTADO

12.512.283,19 8.391.452,22

6.195.869,99 1.817.372,68

10.634.935,57 2.710.300,77

859,2 0

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

44,30%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total Finalizados
Valor Total 
Finalizados

154 $722.195,44 131 $72.747,98

1 $79.000,00 0  $                -

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://bomberos.gob.ec/lotaip_/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://bomberos.gob.ec/rendicion-2/

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, 
AREA)

DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Administación Central EGRESOS CORRIENTES                                                                                                                                                                  
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Administación Central EGRESOS DE INVERSION                                                                                                                                                                
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Administación Central EGRESOS DE CAPITAL                                                                                                                                                                  
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Administación Central APLICACION DEL FINANCIAMIENTO                                                                                                                                                       
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

29,343,947.95 12.512.283,19 8.391.452,22
6.195.869,99 1.817.372,68

ESTADO ACTUAL

Catálogo electrónico https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Consultoría concurso público
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



0  $                   - 0  $                -

167 $396.175,29 155 $356.158,65

1 $37.508,06 0  $                -

1 $40.698,00 0  $                -

3 $160.820,90 0  $                -

1 $65.047,70 1 $65.047,70

19 $4.249.006,00 5 $955.968,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

254111,24

12423,91

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

DPA-AE-0006-
2019

ANEXO 
RECOMENDACIÓ
N NO. 7 

100%

Licitación obra

Menor cuantía servicio

Procedimiento especial

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Cotización https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar
Ínfima cuantía https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

Régimen especial https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar
Subasta inversa electrónica https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

0

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS Equipos y Herramientas https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar
ENAJENACIÓN 0

EXPROPIACIONES 0

DONACIONES RECIBIDAS Equipos y enseres https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

NINGUNA

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. Hasta el 2025 se han cumplido todas las recomendaciones
https://bomberos.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Gestion_Institucional.rar

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.


