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Memorando Nro. BCBVC-GTH-2026-0061-MEMO

Cuenca, 03 de marzo de 2026

PARA: Econ. Tatiana del Rocío Segarra Yunda
Directora General Administrativa Financiera 

ASUNTO: Informes anuales de gestión para rendición de cuentas y verificación de
cumplimiento del POA2025- Gestión de Talento Humano 

 
De mi consideración: 
 
En atención al Memorando Nro. BCBVC-DGAF-2026-0049-MEMO, del 30 de enero del
2026, en donde su autoridad solicita los informes de cumplimiento de actividades, POA
2025 y la información de Rendición de Cuentas referentes a la Gestión de Talento
Humano y sus Sub procesos, la Coordinación de Talento Humano elaboró el Informe
Técnico Informe de Gestión y Cumplimiento de POA TTHH- 015 - TTHH-2026 el cual
se adjunta con los respectivos respaldos y anexos requeridos. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración 
 
Atentamente,  
ABNEGACIÓN Y DISCIPLINA  
 
 
**FIRMA_ELECTRONICA_0103789673** 
Mgst. Santiago Fabián Zamora Hermida
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO  

Anexos: 
- 001-2026 Informe de Indicadores SSO-signed (3)-signed-signed.pdf
- BCBVC-DGAF-2026-0049-MEMO.pdf
- INFORME CUMPLIMIENTO PLANIFICACIÓN TTHH 2025-signed-signed.pdf
- Informe porcentual actividades EB 2025-signed.pdf
- O No 015-2026 INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS , CUMPLIMIENTO DEL 
POA-signed-signed-signed.pdf
- Informe_Tecnico_N°1 EJECUCION DE VACACIONES 2025-signed-signed.pdf
- 7_VINCULADAS-A-GAD (2) (1) TTHH.xlsx
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