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1HISTORIA

El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, como antecedente de su creacion, tiene el incendio estructural de
magnitud registrado la noche 21 de agosto de 1945, que destruyé edificios y casas, ubicadas en las calles Padre Aguirre y
Presidente Cérdova y que cobrd la vida de Julio César Sanchez Orellana.

Ante los sucesos ocurridos, surge la necesidad urgente de conformar un Cuerpo de Bomberos, iniciativa que tuvo la Camara de
Comercio de Cuenca y que fue acogida de inmediato. Entonces se formaron varias comisiones, una de ellas conformadas por
comerciantes azuayos que se preocuparon en recolectar los fondos, mientras que, las autoridades de la provincia del Azuay de
esa época: Sr. José Crespo Vega, Gobernador del Azuay; Dr. Joaquin Moscoso Davila, Presidente del Consejo Cantonal;
Intendente de Policia; y el Sr. Lednidas Moscoso Tamariz; realizaron importantes gestiones ante el Gobierno Nacional, para la
consolidacion del Cuerpo de Bomberos de Cuenca.

La Fundacién se efectud en el salon de sesiones del I. Consejo y el acto de inauguracion tuvo lugar el dia 12 de octubre de 1945.
En los primeros meses, la institucién bomberil funcion6 en la casa de propiedad del sefior César Mora (Padre Aguirre entre Bolivar
y Gran Colombia); después paso a la vivienda de la familia Polo (Benigno Malo entre Lamar y Gran Colombia) en donde
permanecio hasta 1948. Posteriormente, funciond en la casa del Sefior Victor Manuel Donoso (Benigno Malo entre Presidente
Cordova y Juan Jaramillo).

En 1957, poseia cuarteles barriales, un local de Escuela de Formacion de Bomberos y un sitio destinado para la construccion de
un edificio moderno.

En la actualidad, somos una institucion sélida, con una total de 338 bomberos al servicio de la comunidad, con nueve estaciones
ubicadas en diferentes sectores de Cuenca y una Escuela de Bomberos que se ha convertido en un referente de formacion de
profesionales a nivel nacional.

Historia del primer vehiculo de ataque contra incendios:

Vehiculo insignia del BCBVC, entregado por el Ministerio de Bienestar Social, actual Ministerio de Inclusion Econémica y Social

MIES en el afio de 1966 llamado “Vehiculo Campana” en razén de que en su estructura tiene una campana, que se hacia sonar
para indicar que se estaba acudiendo a la emergencia. Vehiculo campana GMC modelo 1939.

2INTRODUCCION

Mediante Acuerdo Ejecutivo No. 0412 de fecha 15 de octubre de 1970, se crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Cuenca.

El 2022 fue un afio de retos y proyectos que se han cristalizado gracias al esfuerzo y dedicacion de cada uno de los miembros
del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca.

Trabajamos a diario, de manera silenciosa, y reiteramos el compromiso de una de las instituciones mas confiables de la ciudad.

Pese a las dificultades y obstaculos seguimos con el mismo entusiasmo, con gran fervor podemos decir que vamos por buen
camino, que nuestra lucha diaria ha permitido superar progresivamente cada adversidad.

Quienes somos parte de la institucion bomberil vivimos apegados a las causas altruistas y colmados de valentia por nuestra
ciudad.
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Desde 1945 Bomberos Cuenca acttia con abnegacion, lealtad y disciplina, ademas del legado de uno los oficios méas sacrificados
que ennoblecen el alma.

En este contexto y con los antecedentes expuestos, el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios en cumplimiento de la
RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de fecha 10 de marzo de 2021, el CPCCS, mediante la cual resuelve: emitir
el Reglamento de Rendicién de Cuentas, cuyo objeto es el de “establecer los mecanismos de Rendicion de Cuentas:
Procedimientos, Cronogramas, Contenidos, Herramientas, que deben implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la
participacion de la ciudadania para evaluar la gestion publica.”, y al Decreto Ejecutivo Nro. 647 del 25 de marzo del 2015, se
procede a elaborar el “Informe Borrador de Rendicién de Cuentas” correspondiente al afio 2022.

3BASE LEGAL

3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

A partir de la Constitucion Politica del Ecuador vigente desde el afio 2018, se expide un marco normativo y de planificacién para
la inclusion y aplicacion de gestion de riesgos como politica de Estado. Parte de este marco son: la Ley de Seguridad Publica y
del Estado y su Reglamento, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP), el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico (COESCOP), donde se establece, entre otras disposiciones, que la rectoria de la gestion de riesgos la ejercera la
Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos, y que la prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y mitigar los riesgos
corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales.

Art. 389.- La Constitucion el Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de
los desastres de origen natural o antrépicos mediante la prevencién ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la recuperacién y
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgos esta compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las
instituciones publicas y privadas en los &mbitos local, regional y nacional. El Estado ejerceré la rectoria a través del organismo
técnico establecido en la ley. Tendré como funciones principales, entre otras:

—_

Identificar los riesgos existentes y potenciales, internos y externos que afecten al territorio ecuatoriano.
2. Generar, democratizar el acceso y difundir informacion suficiente y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo.

3. Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion
de riesgo en su planificacion y gestion.

4. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los riesgos inherentes a
sus respectivos ambitos de accién, informar sobre ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos.

5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos,
recuperar y mejorar las condiciones anteriores a la ocurrencia de una emergencia o desastre.

6. Realizar y coordinar las acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de desastres o emergencias en el territorio nacional.

7. Garantizar financiamiento suficiente y oportuno para el funcionamiento del Sistema, y coordinar la cooperacion
internacional dirigida a la gestion de riesgo.

Art. 390.- Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa
de las instituciones dentro de su ambito geogréfico. Cuando sus capacidades para la gestidn del riesgo sean insuficientes, las
instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con respeto a su
autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad.
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32 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD

Establece que la gestién de los riesgos en los distintos territorios corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GAD) para lo cual deben, entre otras medidas, incluir en sus planes de desarrollo y ordenamiento territorial una vision de gestion
de riesgos.

Art. 140.- La gestion de riesgos que incluye las acciones de prevencion, reaccidn, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para
enfrentar todas las amenazas de origen natural o antropico que afecten al cantdn se gestionaran de manera concurrente y de
forma articulada con las politicas y los planes emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucién y
la ley.

Los GAD municipales adoptaran obligatoriamente normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos sismicos con el
propdsito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza.

3.3 CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 64.- EI Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala la preeminencia de la produccién nacional e
incorporacion de enfoques ambientales y de gestion de riesgos en el disefio e implementacion de programas y proyectos de
inversién publica; promoviendo acciones favorables de gestion de vulnerabilidades y riesgos antropicos y naturales. Esto significa
que las acciones de gestidn de riesgos deben ser prioritarias en los procesos de planificacion y en la generacion de propuestas
de programas y proyectos en todos los niveles.

3.4  LEY DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

Art. 10.- literal a), de la Ley de Seguridad Publica y del Estado se establece dentro de las funciones del Ministerio de Coordinacion
de Seguridad:

“Preparar el Plan de Seguridad Integral y propuestas de politicas de seguridad publica y del Estado con el aporte mancomunado
de otras entidades del Estado y de la ciudadania para ponerlos en consideracion del Presidente de la Republica y del Consejo de
Seguridad Publica y del Estado”.

El Plan Nacional de Seguridad Integral debera ser elaborado en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo”.

Art. 11.- literal d), la prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y mitigar los riesgos de origen natural y antrépico o para
reducir la vulnerabilidad, corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales. La rectoria la ejercera
el Estado a través de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

3.5 REGLAMENTO A LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

Art. 3.- Del 6rgano ejecutor de Gestion de Riesgos.- La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos es el érgano rector y ejecutor
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos. Dentro del &mbito de su competencia le corresponde:
e Identificar los riesgos de origen natural o antropico, para reducir la vulnerabilidad que afecten o puedan afectar al
territorio ecuatoriano.
e  Generar y democratizar el acceso a la informacion suficiente y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo.
e Asegurar que las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en forma transversal, la gestion de
riesgos en su planificacion y gestion.
e Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los riesgos inherentes a
sus respectivos ambitos de accion.
e  Gestionar el financiamiento necesario para el funcionamiento del sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
riesgos y coordinar la cooperacién internacional en este ambito.
e  Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas y privadas en las fases de prevencion, mitigacion,
la preparacion y respuesta a desastres, hasta la recuperacion y desarrollo posterior.
o Disefiar programas de educacién, capacitacion y difusién orientados a fortalecer las capacidades de las instituciones y
ciudadanos para la gestion de riesgos.
e  Coordinar la cooperacion de la ayuda humanitaria e informacién para enfrentar situaciones emergentes y/o desastres
derivados de fenomenos naturales o antropicos a nivel nacional.
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3.6 LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

Art. 3.- Habra tres zonas de servicios contra incendios, a saber: ... La Tercera Zona, con sede en Cuenca, que comprendera las
provincias de Azuay, Cafiar, Loja, Morona Santiago y Zamora Chinchipe.

Art. 4.- Las jefaturas de zona seran ejercidas por los primeros jefes de los cuerpos de bomberos de sus respectivas sedes, a
quienes, a més de las funciones determinadas en el articulo siguiente, corresponde”, entre otras funciones

1. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos;
2. Ejercer mando, inspeccion, vigilancia y asesoramiento en los cuerpos de bomberos de sus respectivas zonas;
3. Cuidar la buena marcha de los cuerpos de bomberos de su Zona;

3.7 CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO (COESCOP)

Art. 2, numeral 5, literal c).- sefiala que, los Cuerpos de Bomberos son Entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos

Art. 274.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en ofros eventos adversos de origen natural o antropico. Asimismo efectlian acciones de
salvamento con el propésito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Articulo 276.- Funciones.- Los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones territoriales cantonales y metropolitanas tienen
las siguientes funciones:

1. Ejecutar los servicios de prevencidn, proteccion y extincién de incendios, asi como socorrer en desastres naturales y
emergencias, ademas de realizar acciones de salvamento;

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con los diferentes érganos del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campafias de prevencién y control de desastres naturales o emergencias, orientadas a la
reduccidn de riesgos, en coordinacion con el ente rector nacional;

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacién para prevenir y mitigar los efectos de desastres naturales y
emergencias, en coordinacién con los Gobiernos Autonomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el
ente rector nacional de gestién de riesgos;

5. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafias para la prevencion y reaccion adecuada ante
riesgos naturales y antropicos; y,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente en el &mbito de sus competencias.

Articulo 285.- Modelo de Gestiéon Cantonal.- Los Cuerpos de Bomberos elaboraran su modelo de gestion de acuerdo a la
categorizacion de la autoridad responsable de la Planificacion nacional y la autoridad rectora en gestidn de riesgos

4NUESTRA PLANIFICACION

En el marco de la estructura organica vigente, el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios Cuenca, bajo las directrices y
lineamientos de Jefe de Bomberos y la Direccion de Planificacion, coordina la formulacidn de la planificacién operativa de la
institucién, la misma que se encuentra plasmada segun lo siguiente:

41  Mision
El BCBVC es la institucion que forma bomberos profesionales y voluntarios, capacita a la ciudadania y a su personal, para la

prevencion de desastres y riesgos; brinda respuesta oportuna a las contingencias de riesgos naturales o antrépicos, incendios,
rescate de personas y bienes afectados dentro del cantén Cuenca.
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4.2 \Vision

Ser una institucidn reconocida por la ciudadania local, nacional e internacional, por su excelencia en la prestacion de los servicios
de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, asi como por el apoyo eficaz a otros eventos adversos de origen
natural y antropicos; contamos con personal formado, empoderado, dotado de seguridad en su trabajo y altamente calificado; asi

como con equipamiento de Ultima generacion, para precautelar la seguridad de la ciudadania y aportar a su satisfaccion y
tranquilidad.

4.3  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

e FORMACION Y CAPACITACION BOMBERIL: Garantizar la competencia técnica del personal, a través de la
formacién, especializacién, capacitacion y adiestramiento, asi como la estructuracion formal del conocimiento al
personal operativo de la institucion.

e PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS: Desarrollar las capacidades institucionales y sociales para construir
habitats seguros y resilientes.

e RESPUESTA - OPERACIONES BOMBERILES: Responder a incidentes (emergencias, siniestros y eventos adversos
en lucha contra el fuego, rescate y salvamento, por desastres naturales o antropicos), eventos y operativos de manera
oportuna a fin de reducir los tiempos de respuesta, con capacidad operativa.

Los Objetivos estratégicos institucionales, se corresponden con la Cadena de Valor institucional identificada.

4.4  Alineacion estratégica y Articulacion del Plan Operativo Anual
Los objetivos estratégicos enfocados a la mision y visién institucional han permito contribuir y articularnos a las politicas publicas
del Plan Creando Oportunidades 2021 - 2025 y PDOT del canton Cuenca:

e Plan Creando Oportunidades 2021-2025

Eje Seguridad:

El Plan Creando Oportunidades 2021-2025 apunta a fortalecer la sequridad integral. Para ello, se estableceran politicas de
gobierno enfocadas a enfrentar problemas que afectan a la sociedad en su dia a dia, como la delincuencia y el crimen organizado.
Ademas, se busca contribuir a la mejora del Sistema de Rehabilitacion Social, a la sequridad vial, a la reduccién de riesgos de
desastres y atencién oportuna a emergencias, a la seguridad del Estado, a la soberania y la integridad del territorio.

Los graves problemas de inseguridad provocan que los ciudadanos pierdan la confianza en las instituciones. Esta falta de
credibilidad provoca un bajo nivel de denuncias de los perjudicados. Segtn el Consejo de Seguridad Ciudadana (CSC), el 80%
de las victimas de la inseguridad no realizan las denuncias respectivas.

Asimismo, existe una situacion que interrumpe la paz de muchas familias ecuatorianas: jovenes con problema de adicciones. Un
ejemplo de ello es que el 8,5% de los jovenes de 12 a 17 afios consumen marihuana. De este problema se desprenden muchos
mas, pero todos se traducen en falta de seguridad fisica y psicoldgica en los ciudadanos.

Objetivo 9.- Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestidn de riesgos

Meta:

9.3.2. Incrementar el nivel de eficiencia en la gestion de identificacién del riesgo ejecutada por el Sistema Nacional Descentralizado
de Gestion de Riesgos (SNDGR) del 76,36% al 84,00%.

Indice de Identificacion del Riesgo (IIR)

GRUPO DE DESAGREGACION \ NIVEL DE DESAGREGACION | CODIGO GEOGRAFICO DPA | MES - ANO | VALOR |
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‘ Provincial ‘Azuay 1 ‘ Dic_21 ‘ 66,11 ‘

e  Plan de Desarrollo territorial del canton Cuenca 2015
Objetivo estratégico del PDOT

Asentamientos humanos: Promover el acceso equitativo e integral de la poblacién a los servicios basicos, infraestructuras,
equipamientos, asi como al espacio publico y patrimonial.

Tabla 1. Articulacion Plan Operativo Anual POA al Plan Nacional del Buen Vivir PNBV

Articulacion Plan Operativo l_\r!ual POA al Plan Nacional del si NO Medio de verificacion
Buen Vivir PNBV
La Institucion tiene articulado el POA al Plan Creando S|
Oportunidades 2021-2025 POA y Presupuesto Institucional
El POA esté articulado al PEI Sl

Fuente: Direccion de Planificacion BCBVC

50bjetivos estratégicos

El Plan Operativo Anual 2022 esta articulado con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, Estatuto Organico por
Procesos del BCBVC y se enmarca con los objetivos estratégicos y metas del Plan Creando Oportunidades 2021-2025

Tabla 2. Objetivos estratégicos

Descripcion de la

N° unidad Objetivo Estratégico Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
s Aprobar la Planificacién Estratégica
Comité de Institucional; Supervisar la Gestion
1 | Administracién y Administ t" P .y q POA y Presupuesto 2022 aprobado | 100%
Planificacion ministrativa 'y econdmica de

Institucion.

Ejecutar las decisiones del Comité de
Administraciéon; ~ Administrar  la | Resoluciones aprobadas /
Gestion Administrativa Econdmica y | Resoluciones cumplidas

operativa de la Institucion.

2 | Jefe del BCBVC 100%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Proyecto aprobado el

Proyecto integral de infraestructura | _. .
primer cuatrimestre de

bomberil aprobado

2022
Consultoria integral de disefio Consultoria contratada en
Arquitectdnico e Ingenierias de la | el primer cuatrimestre del
infraestructura bomberil en el afio 2022

Garantizar la competencia técnica del

Escuela de . .. .. | predio de Guangarcucho: Escuela
> personal mediante  capacitacion,
3 Formacion . : ! de Bomberos, Bodegas
.y entrenamiento, adiestramiento y |, .- . o
Institucional institucionales y Estacion N° 9

generacion de valores institucionales - .
En el primer cuatrimestre

del afio 2022, se concreta
Documento Modelo Educativo y/o | la modalidad de

Malla curricular aprobado. implementacién de
Modelo Educativo y Malla
curricular de la Escuela
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Documento Modelo Administrativo
aprobado.

En el dltimo cuatrimestre
de 2022 se reciben los
productos: modelo
Educativo y modelo
administrativo.

Propuesta técnica aprobada para
la calificacién del personal
bomberil de la institucién, como
instructores de la escuela, y sus
mecanismos de motivacion y
reconocimiento.

En el segundo
cuatrimestre del afio se
dispone de la Orden
General emitida por
Jefatura.

TTHH Bomberil Capacitacion bajo
la norma NFPA

De acuerdo a la oferta
nacional e internacional
que se presente durante
el periodo 2022

Oportunidades de Cursos
Internacionales de especializacion
segun las ofertas y cronogramas

Durante el periodo del
2022 y de acuerdo a la
oferta y demanda de
cursos de especializacion
en &dmbitos

internacionales.
TTHH Bomberil con capacidades | Alrededor de 40 a 60
mejoradas en eventos bomberos operativos
especializados en rescate (buceo, | capacitados

aguas rapidas y calmas), Rescate
en Montafia y zonas Agrestes, en
Espacios confinados, Vehicular)

TTHH Bomberil con capacidades
mejoradas de Especializacion en
Incendios Forestales, Interfaz.

Nomina de Personal que
integra el equipo
especializado de
Brigadas de Refuerzo a
Incendios Forestales
BRIF

TTHH Bomberil con capacidades
mejoradas Curso de atencién Pre
hospitalaria (PHTLS)

Un aproximado de 40
bomberos Operativos de
las areas de atencion Pre
hospitalaria.

Material Didactico, Bibliografia
Especializada, Normativas y
Manuales NFPA para
procedimientos operaciones y
prevencion Bomberil en formatos
fisicos , licencias y productos
fisicos adquirido el 2do
cuatrimestre del afio 2022

En el segundo
cuatrimestre del afio 2022

Materiales e insumos para A partir de enero de 2022
capacitacion y entrenamiento

Médulos BREC adquiridos y/o

elaboracion a partir de enero

Materiales e insumos para A partir de enero de 2022

capacitacion y entrenamiento
Médulos BREC adquiridos y/o
elaboracion a partir de enero
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Alimentacion para capacitaciones
en Escuela de Bomberos
generados en funcién de las 100% de lo solicitado
necesidades y oportunidades de
formacién nacional e internacional
Simulador entradas forzadas
generados en funcion de las En funcién de lo
necesidades y oportunidades de | solicitado
formacién nacional e internacional
Kit de entrenamiento SCI
generados en funcién de las En el segundo
necesidades y oportunidades de | cuatrimestre de 2022
formacién nacional e internacional
Certificacion de Equipos Durante todo el afio
Linea Blanca y utensilios de
cocina para Escuela de Formacion | En el segundo
Adquiridos, en el segundo cuatrimestre de 2022
cuatrimestre de 2022
Colchones para habitaciones de
Hospedaje de Escuela Adquiridos, | En el segundo
en el segundo cuatrimestre de cuatrimestre de 2022
2022
N° de permisos de emitidos 8500
% de sistemas contra incendios 80%
revisados
% estudios contra incendios
70%
aprobados y cobrados
% dg permisos de ocupacién 85%
tramitados
5 . .
Unidad de r/eovtij:apélgges de contingencia 80%
Prevencion Contra Plan de capacitacion de 100%
Incendios prevencion aprobado °
% de gtengién a solicitudes de 50% de atencion
capacitacion
,quantlzar la competencia % de charlas de atendidas 80%
tecnica del personal mediante Para finales del 2022 se
capacitacion, entrenamiento, o . cuenta con el Informe del
adiestramiento y generacion de | Disefio € implementacion den su guion museogréfico e
R primera fase del Centro de . .
valores institucionales. . implementado la primera
Interpretaciones del BCBVC. ¢
ase del Centro de
Interpretaciones.
Emplazamiento del evento anual En el dltimo cuatrimestre
“B6K Ciclo Carrera Bomberos )
Cuenca’ realizado en el marco de | °° realiza el eve.n.to. de
la campafia de prevencion de pretende la participacion
. . P P . de por lo menos 3.000
Unidad de incendios forestales “Yo Cuido los | .
Prevencién Contra Bosques”. ciudadanos
Incendios ; Unidad Nimero de activaciones de 40 activaciones
de Comunicacion campafas informativas
social y RRPP : anl
y Numero dg actlvacpnes de 20 activaciones
capacitaciones on-line
Crear cultura de prevencién en la | Crear cultura de
ciudadania, a través informacién a | prevencion a un

10
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la ciudadania sobre métodos de aproximado de 60 mil

prevencion ciudadanos de Cuenca
Responder a incidentes
(emergencias, siniestros y eventos
adversos en lucha contra el fuego,
) rescate y salvamento, por desastres | Adquisicion de herramientas, Contratos suscritos el 2do
5 | Unidad de | naturales o antropicos), eventos y | maquinaria, equipos y vehiculos | cuatrimestre
Operaciones

operativos de manera oportuna a fin
de reducir los tiempos de respuesta,
con capacidad operativa.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR SE DESARROLLAN DE FORMA DESCONCENTRADA EN CADA UNA DE
SUS ESTACIONES — CUARTELES

NIVEL DE APOYO Y NIVEL DE ASESORIA

. Estaciones de bomberos con 0
6 Gestion de Talento TTHH contratado en funcién del 90 % de personal
Humano contratado
MGOT.
Equipos de comunicacion digital En el Primer Cuatrimestre
VHF Adquiridos de 2022
Herramienta informatica VDI .
. En el 1mer Cuatrimestre
adquirida y operando.
Rgpgestos para rad|o§ portghles Y| En el 1mer Cuatrimestre
" mdviles adquiridos y disponibles
Gestion de — .
T , Construccion de nueva torre de En el 2do cuatrimestre se
7 ecnologias y comunicacion Nodo Barabdn construye la nueva torre
Telecomunicacione - y
. terreno del nodo de
S Contrato suscrito del .
. repeticion Paredones
arrendamiento del terreno del . .
nodo de repeticion Paredones A partir el Primer
Cuatrimestre de 2022
Nuevas Estaciones dotadas de I .-
A o Equipamiento tecnoldgico
L Equipamiento tecnoldgico
Responder a incidentes adecuado adecuado
(emergencias, siniestros y eventos Equinos de oroteccion individual
adversos en lucha contra el fuego, grap o eracignes de bomberos En el segundo
rescate y salvamento, por desastres 2 dauiri d%s cuatrimestre de 2022
naturales o antropicos), eventos y 9 100%d I
operativos de manera oportuna a fin Servici q . dmi ° te rt{ersona
de reducir los tiempos de respuesta, ervicio | © | examenesi a mlnt|.s a |vo|'y dol
con capacidad operativa. ocupacionales anuales para el | operativo, realizado los
. personal de BCBVC contratado examenes pre
Unidad de .
) ocupacionales
8 | Seguridad y Salud : —
. Equipo Adquirido en el
Ocupacional o . ! .
Adquisicion de equipos para | primer cuatrimestre del
sistema de autoproteccion de | afio 2022
incendios para las estaciones 100% del personal
operativo recibe EPP
Adquisicién de baterias para Test Equo Adqwndo en el
Psicologicos (Pines) primer cuatrimestre del
g afio 2022
s Compra de Terrenos para la
Dlregc.:lon” de implementacién de estaciones y ! _t.errenosi dgclarado de
9 | Planificacion e . " o utilidad publica el 1mer
) declaratoria de utilidad publica con .
Inversiones o . .| cuatrimestre.
ocupacion inmediata de los predios

11
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Contratacién de consultorias para Suscrincié
o L uscripcion del contrato el
el disefio e ingenierias de nuevas 24 .
) : o Cuatrimestre.
estaciones, incluye E3
Estacién del Valle con el
80% de avance de
construccion para finales
Construccion de nuevas | del 2022
estaciones. Estacion de Ucubamba
con el 50% de avance de
construccion para finales
del 2022
Mantenimiento  preventivo o
correctivo, adecuacion de espacios
para el area de hospedaje del | Contrato suscrito el 1er
proyecto Escuela de Formacion, | Cuatrimestre
capacitaciéon y entrenamiento de
Bomberos, incluye E9
s .
Mantenimiento de la estacion N° 7 Estacion N° 7 me;orada
para el 2do cuatrimestre
Estacion N° 6 del BCBVC con | Estacion N° 6 mejorada
infraestructura mejorada. para el 1er cuatrimestre
Nuevas estaciones equipadas con | 2 lavadoras y 2
lavadoras y secadoras de ropa. secadoras adquiridas
Consultoria para el Disefio del | Estudio de consultoria
Sistema de Gas Centralizado en | disponible en el primer
las Estaciones No. 1,2,4,5y7 cuatrimestre del afio 2022
Puertas automaticas operativas los
365 dias del afio
Adquisicion  de  repuestos y
. accesorios para las puertas | Contrato suscrito a partir
Servicios automaticas del primer cuatrimestre
Institucionales Contrato de
mantenimiento suscrito a
Puertas de vidrio de edificaciones | partir del primer
operativas los 365 dias del afio cuatrimestre
Dotar de Repuestos y Accesorios
de Puertas de vidrio de
edificaciones
Ascensores de estaciones y
edificaciones operativos los 365
dias del afio.
Dotar de Repuestos y Accesorios | Contrato suscrito a partir
de ascensores de edificaciones del primer cuatrimestre
Mantenimiento  preventivo  de
generadores eléctricos permiten
que se mantengan operativo los
365 dias del afio
Adquisicion de  Accesorios 'y
Repuestos ~ para  generador | Contrato suscrito el tercer
eléctrico cuatrimestre
Mantenimiento  Preventivo  de
lavadoras y secadoras mantienen | Contrato suscrito el tercer
10 operativas los 365 dias del afio. cuatrimestre

12
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Accesorios para lavadores y

Adquisicion de Repuestos y
secadoras

Fuente: POA 2022 aprobado del BCBVC

6Cumplimiento a la Ejecucién Programatica y Presupuestaria

El Comité de Administracion y Planificacion del BCBVC mediante la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2021, del dia
30 de Diciembre del 2021, APROBO por voto de los Miembros Asistentes a la Sesion, constante en el Acta de la
Sesion Ordinaria correspondiente, con el ndmero CAPBCBYC-CS0-02-2021 la proforma presupuestaria 2022 del
BCBVC cuyo presupuesto institucional programada para el ejercicio fiscal 2022 corresponde el monto de $
25.558.286,09 ddlares.

Mediante Memorando No. BCBVC-DAF-2022-0606-MEMO de fecha 19 de julio de 2022, se remitié a la maxima
autoridad, el “informe de sustento para la reforma al presupuesto y poa 2022", para aprobaciéon del Comité de
Administracion y Planificacion, informacion que fue presentada en la sesion ordinaria llevada a cabo el dia 21 de julio
de 2022 misma que fue convocada mediante Memorando No. BCBVC-JF-2022-0605-MEMO, y que conforme
documento emitido por la Secretaria Ad-hoc del Comité emitida el 22 de julio de 2022 certifica:

"...Que, el Comité de Administracion y Planificacién del BCBVC en sesién ordinaria de fecha 21 de julio de 2022,
convocada mediante Memorando Nro. BCBVC-JF-2022-0605-MEMO, entre los puntos del orden del dia resuelve:
2.- POR UNANIMIDAD APROBAR LA REFORMA AL POA Y PRESUPUESTO 2022."

Por tanto, el presupuestario Institucional 2022 incluido el incremento al techo presupuestario aprobado por parte del
Comité de Administracion y Planificacion fue de $ 25.596.870,13

Mediante Memorando No. BCBVC-DAF-2022-1171-MEMO de fecha 27 de diciembre de 2022, se remiti6 a la maxima
autoridad, el ‘“informe de sustento para la reforma al presupuesto y poa 2022" para aprobacion del Comité de
Administracion y Planificacién, informacién que fue presentada en la sesién ordinaria llevada a cabo el dia 29 de
diciembre de 2022, y que conforme documento emitido por la Secretaria Ad-hoc del Comité emitida el de julio de
2022 certifica:

Que, el Comité de Administracion y Planificacion del BCBVC, en sesion ordinaria de fecha 29 de diciembre de 2022,
convocada mediante Memorando Nro. BCBVC-JF-2022-0894-MEMO, entre los puntos del orden del dia resuelve:

1.- INSTALAR LA SESION POR EXISTIR EL QUORUM NECESARIO.

2.- POR UNANIMIDAD APROBAR EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL PERIODO FISCAL 2022 DEL CAP,
LLEVADA A CABO EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

3.- CON VOTO DIRIMENTE APROBAR LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO.

4.- POR UNANIMIDAD APROBAR LA REFORMA, INCREMENTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022.

5.- DAR POR CONOCIDO EL PRESUPUESTO PRORROGADO PARA EL ANO 2023..”

Por tanto, el presupuestario Institucional 2022 incluido el incremento presupuestario aprobado por parte del Comité
de Administracion y Planificacion es de $26.286.994,10.
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Bajo este contexto, al 31 de diciembre de 2022; se obtuvo una ejecucion
presupuestaria total de 34.96% en relacion al ingreso programado.

Tabla 3. Cumplimiento de ejecucién presupuestaria 2022

% DE GESTION Y
A CONTRATOS EN % CONTRATOS EJECUCION
DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJE(;JUCIO EJECUCION EN EJECUCION | PRESUPUESTARIA A
DICIEMBRE 2022
GASTO $14.040.946,54 $6.303.234,01 23,98% $ 2.887.059,67 10,98% 34,96%
CORRIENTE e oo R
GASTO DE
INVERSION Y DE $12.246.047,56 $801.623,94 3,05% $ 3.195.227 46 12,16% 15,20%
CAPITAL
PRESUPUESTO
PROGRAMADO Y $ 26.286.994,10 $7.104.857,95 27,03% $ 6.082.287,13 23,14% 50,17%
APROBADO
Fuente: Unidad Financiera del BCBVC
NOTAS EXPLICATIVAS:
1. Ejecucion Presupuestaria del Gasto enero — diciembre 2022 con respecto al presupuesto total programado y aprobado
es de 27.03%.

2. Gasto Comprometido (Contratos en ejecucion) $ 6.082.287,13 Equivalente al 23.14%
3. Ejecucion Total (Incluye contratos) como Gestion Administrativa alcanza su nivel de ejecucion del 50.17%.

Grafico 1 - Ejecucion Presupuestaria afio 2022

( GASTO COMPROMETIDO l
(EJECUCION CONTRATOS)
$ 6.082.287,13

DEVENGADO
$7.104.857,95

TOTAL PRESUPUESTO
RESPECTO A INGRESO
PROGRAMADO
$26.286.994,10

POR EJECUTAR
$13.099.849,02
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Tabla 4. Cumplimiento a la Ejecucion Programatica 2022

ESCUELA DE FORMACION INSTITUCIONAL

Econémica y operativa
de la Institucion.

Garantizar la
competencia técnica del
personal mediante
capacitacion,
entrenamiento,
adiestramiento y
generacion de valores
institucionales

Proyecto integral de
infraestructura
bomberil aprobado

Proyecto
aprobado el
primer
cuatrimestre de
2022

>
w -§ ~§ Estratégica
a Institucional; Supervisar Presupuesto y POA aprobado por el
< ; oup! p y p p
HeES la Gestion POAY Presupuesto 1 1 Comité mediante Acta No. CAPB-BCBVC-
Sk o 2022 aprobado
o== Administrativa y CSC-002-2021
©= é econdmica de
2 Institucion.
Ejecutar las decisiones
del Q9m|te .qe_ Resoluciones
Administracién; .
o .. | aprobadas / o La Jefatura de Bomberos ha gestionado
Administrar la Gestion ) 100% 217 - A
T Resoluciones 217 resoluciones administrativas
Administrativa )
cumplidas

Documento  Modelo
Educativo y/o Malla
curricular aprobado.

En el primer
cuatrimestre del
afio 2022, se
concreta la
modalidad  de
implementacién
de Modelo
Educativo y
Malla curricular
de la Escuela

Documento  Modelo
Administrativo
aprobado.

En el dltimo
cuatrimestre de
2022 se reciben
los productos:
modelo
Educativo y
modelo
administrativo.

Propuesta  técnica
aprobada para la
calificacién del

personal bomberil de
la institucion, como
instructores de la
escuela, 'y  sus
mecanismos de
motivacion y
reconocimiento.

En el segundo
cuatrimestre del
afio se dispone
de la Orden
General emitida
por Jefatura.

Durante el afio 2022 se tenia previsto
ejecutar dichas actividades en base a la
planificacion previamente establecida y la
expectativa de contar ya con la Resolucion
emitida por el MDT respecto a los perfiles,
pisos y techos (salariales, en conjunto con
la categorizacion), y poder avanzar con el
proceso de homologacion del personal
bomberil, sin embargo hasta la presente
fecha no se cuenta con dicha normativa lo
que ha impedido avanzar con varios
procesos que se concatenan entre si.
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Consultoria
contratada en el
primer
cuatrimestre del
afio 2022

De acuerdo a la
oferta nacional e

Se ejecutaron 2 cursos correspondientes a:

TTHH Bomberil internacional que "Materiales  peligrosos" y  "Primera
Capacitacion bajo la se presente 2 Cursos NFPA | 68 bomberos Respuesta en rescate Técnico bajo norma
norma NFPA durante ol NFPA, con la participacion de 68 bomberos
periodo 2022 operafivos.
Durante el Se ejecutaron 8 cursos virtuales a través la
periodo del 2022 academia OBA  correspondientes a:
ydeacuerdoala Incendios en silos, control de incendios
oferta y forestales, SCI, Comportamiento Humano
Oportunidades  de demanda  de en emergencias, Rescate técnico, Gestion
Cursos gzgsscsializacié :e de It?|esg|os, dl?nr&webra r;zspuis:a antle
. rescates, Incendio Urbano Forestal, con la
Internacionales  de | o ambitos | 8 _ CUISOS | 76 homberos participacion de 76 bomberos operativos.
especializacion segin | intemacionales. | internacionales
las ofertas y Se eiecuts el int ional il
cronogramas e <?']e<§uto el curso internacional presencial
de "Blsqueda y rescate en estructuras
colapsadas” con el aval de la OBA, con la
certificacion de acreditacién para proceso
USAR del Ecuador de 22 bomberos
operativos de la entidad.
TTHH Bomberil con | Alrededor de 40
capacidades a 60 bomberos
ems?:rc?:lazzg:vemgs 22;;%?;%25 Se ejecutaron 3 cursos Qe especialidad que
rescate (buceo corres_ponden a: Opera_mo_nes €en aeronaves
aguas  rapidas y 3 cursos 46 bomberos no tr|pu|adas,l Espeaahc.iaq fgrestal en
calmas), Rescate en quemas prescntagyespguahzauon forestal
Montaﬁé Y zonas S-130 con la participacion de 46 bomberos
Agrestes, en operativos.
Espacios confinados,
Vehicular)
Némina de
TTHH Bomberil con | Personal  que Se ejecutd 1 curso de especialidad que
capacidades integra el equipo corresponden a Uso efectivo de Agua en
mejoradas de | especializado de 1 curso 8 bomberos incendios forestales" con la formacién de 8
Especializacion  en | Brigadas de bomberos operativos como instructores del
Incendios Forestales, | Refuerzo a curso, para su posterior réplica al personal
Interfaz. Incendios operativo.
Forestales BRIF

TTHH Bomberil con

Un aproximado
de 40 bomberos

Se ejecutd 1 proceso de capacitacion en

formacion nacional e

capacidades Overativos _ de 34 aspirantes a "Soporte vital Basico" en el proceso de

mejoradas Curso de | peral d 1 capacitacion bomb P formacion de Bomberos Voluntarios de la

atencién Pre | 125 areas  de OMDEros XV promocién con la participacion de 34
. atencion Pre .

hospitalaria (PHTLS) hospitalaria aspirantes a bomberos.

Alimentacion ~ para

capacitaciones  en

Escuela de Bomberos Ejecutado en los procesos de capacitacion

generados en funcion | 100% de lo 100% que ha llevado adelante la Escuela de

de las necesidades y | solicitado ° Bomberos  mediante la  modalidad

oportunidades de internado.

internacional
Durante todo el Certificacion de equipos USAR ECU 13, con
afio 62  rescatistas | la acreditacion de 62 rescatistas y 25
e acreditados, 25 | bomberos en proceso de formacién, a
Certificacion de e . . o
Equi 1 certificacion bomberos  en | través de capacitacién en 10 especialidades
quipos
proceso de | que forman parte del anexo avalada por el
formacion. SNGR.

16




&)

LD

BOMBEROS

CUENCA

Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca
Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412 — 15 oct. 1970

DIRECCIQN ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
DIRECCION DE PLANIFICACION

NUmero de personal
formado dentro de la
carrera  tecnoldgica
que pertenecen al
BCBVC

60 bomberos

Titulacion
"Tecnologia
superior en
control de
incendios y

operaciones de
rescate”

20 bomberos
graduados 29
bomberos en
proceso de
titulacion

A finales de 2022, 20 bomberos de la
entidad obtuvieron su titulo profesional en
"Tecnologia superior en control de
incendios y operaciones de rescate" y 29
bomberos egresaron de la carrera y se
encuentran en el proceso de titulacion.

Se ha generado 246 procesos de
capacitacion en temas correspondientes a:

prevencién de incendios
forestales “Yo Cuido los
Bosques”.

“B6K Ciclo Carrera
Bomberos  Cuenca”
en el marco de la
campafia “Yo Cuido
los Bosques’”.

por lo menos
3.000

ciudadanos

Porcentaje de "Control de incendios", "Primeros Auxilios y
e o 246 12.459 Personas | i R
capacitaciones a la | 100% Canacitaciones | canacitadas Evacuacion y rescate” dirigido a empresa
ciudadania atendidas P P publicas, privadas y centros educativos con
la participacion de 12.786 ciudadanos del
cantén Cuenca.
. . Se han emitido 8041 Permisos de
Permisos de | N° de permisos de . . :
funcionamiento emitidos | emitidos 8500 8041 funocmnamlento_ a locales cumpliendo el
95% de lo planificado.
Revision de sistemas | % de sistemas contra Se han revisado 363 estudios conlra
! . ; . . 80% 91% 363/400 incendios de 400 ingresados cumpliendo el
contra incendios incendios revisados 91% de lo planificado
Pago de la tasa de | % estudios contra Se han emitido 364 permisos de estudios
estudios contra | incendios aprobados | 70% 96% 364/380 contra incendios de 380 ingresados
incendios y cobrados cumpliendo el 96% de lo planificado.
Permisos de ocupacion % de permisos de Se tramitaron 52 permisos de habitabilidad
0 habitabilidad | *° P . 85% 46% 521114 de 114 solicitados cumpliendo el 46% de los
. ocupacion tramitados o
tramitados tramites ingresados
Revision de planes de % de planes de Se han tramitado 44 planes de contingencia
. e P contingencia 80% 88% 44/50 de 50 ingresados cumpliendo el 88% de las
contingencia . - .
revisados peticiones ingresadas.
&
(74
o
g Plan de_c}apacﬁacmn de Plan aprobado 100% 100,00% 100,00% Plan de capacitacion en prevencién
= prevencion aprobado aprobado
3]
=
g Capacitaciones en|% de atencion a Se ha ei 0 o
x - ’ ) - 0 - 0 jecutado el 73% de capacitaciones
z prevencion de incendios sohcﬂgdesl de | 50% de atencion | 73% 8/11 en base a lo solicitado por la ciudadania.
S ejecutadas capacitacion
S Charlas de prevencién % de charlas de Se ha ejecutado el 43% de charlas en
e contra incendios | © 80% 43% 37 temas de prevencién contra incendios en
S : atendidas - . .
g ejecutadas base a lo solicitado por la ciudadania
1]
& Contratacion de los Para finales del
u servicios de Consultoria Disefi 2022 se cuenta
g isefio e
o para el disefio e|. » con el Informe
< ; " implementacién  den .
=) implementacion del ) del guion — . -
= su primera fase del ” No se ejecutd se requiere re definir
= Centro de museografico e | 0 0 )
. Centro de | . competencia.
Interpretaciones del ' implementado la
| Interpretaciones del | .
BCBVC, con la asesoria primera fase del
BCBVC.
del ente rector en Centro de
materia de cultura Interpretaciones
Crear concienciaen la
ciudadania respecto a
Emplazamiento del [ la prevencion de [En el dltimo
evento anual “B6K Ciclo | incendios forestales y | cuatrimestre se Se desarrollé en el Ultimo cuatrimestre del
Carrera Bomberos | el cuidado de la | realiza el evento. afio 2022 la 7ma. Edicién de la ciclo carrera,
Cuenca” realizado en el | naturaleza, a través | Que pretende la | 7ma. Edicién de | 6000 en el marco de la campafia de prevencion
marco de la campafia de | de la ejecucién de la | participacion de | la ciclo carrera, | participantes de incendios forestales "Yo Cuido los

Bosques" con la participacion de 6.000
ciudadanos.
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Las actividades realizadas en el marco de
todas las campafias fueron las visitas a
NUmero de centros educativos, parroquias urbanas y
activaciones de . . rurales del canton Cuenca, asi como
- 40 activaciones | 144 activaciones en total P - .
campafas también recibimos a los nifios en nuestras
informativas estaciones, con el objetivo de crear
conciencia y reflexion sobre la prevencion
Elaboracién de material de incendios.
de capacitacion para
activacion de campafas
de prevencion, ferias y Activaciones de campafias preventivas en
exposiciones redes sociales:
desarrolladas por el 1. Aprende a no Quemarte (Febrero - Marzo
BCBVC - Abril)
Publicaciones en 2. Hogar Seguro (Mayo - Junio - Julio)
Numero de redes respecto a 3. Yo Cuido Los Bosques (Agosto -
activaciones de | 20 activaciones | 435 cam aﬁasp de Septiembre Octubre - Noviembre)
capacitaciones on line revgnci()n 4. Regreso a Clases Seguro (Septiembre)
P 5. Te Cuento Cémo me Siento (Diciembre-
Enero)
6. Otras campafias durante todo el afio
(accidentes de transito, temporada invernal,
COVID-19)
Difusién de campafias Crf\/aernCiéc:ltur:n d; Crear cultura de Contamos con un total de 67.658
de prevencion  del giu dadania a través prevencion a un seguidores de los cuales 28.812 personas
BCBVC en medios de | . o aproximado de . interactuan con la pagina de Facebook, en
L | informacion  a la - | 67.658 ciudadanos . .
comunicacion  (radio, | . . 60 mil la plataforma Twitter 35.000 seguidores y
ciudadania sobre | .
prensa y redes métodos de ciudadanos de en Instagram con un total de 3.846
sociales). prevencion Cuenca seguidores.
[72]
e
@ Responder a incidentes 100% Se ha atendido el 100% de las emergencias
% (emergencias, siniestros Porcentaje de en total 6.960, solicitadas por el SIS ECU
ﬂ y eventos adversos en | Atencion efectiva de 911, y atenciones calificadas y gestionadas
=) lucha contra el fuego, emergencias 6.960 emergencias atendidas por la sala de situacion institucional.
a rescate y salvamento, IR " "
= Adquisicion de "Campamento USAR" por el
= por desastres naturales monto de $ 854297 96
o 0 antrépicos), eventos y — . SR
X Adquisicion de 2 tracto camiones para uso
E operativos de manera Adauisicié d q ) de bomb i
w oportuna a fin de reducir quisicion e | contratos e operaciones de bomberos y rescate por
o los  tiempos  de herramientas, suscritos el 2do | 3 contratos los mas representativos el monto de § 236000,00
a maquinaria, equipos y . Adquisicion de Equipamiento para control
respuesta, con ; cuatrimestre : -
2 vehiculos de incendios y rescate (mangueras,
[=)
=
=)

otros) por el monto de $ 178.000,00

PROCESOS DE APOYO Y ASESORIA

Gestion de Talento Humano

Estaciones de bomberos con
TTHH contratado en funcién
del MGOT.

0 %
personal
contratado

de

20 procesos de
contratacién de
personal

En el afio 2022 se gestiond la
contratacion de 20 puestos que se
encontraban vacantes por diferentes
motivos, mismo que a través de un
proceso de seleccién fueron ocupados;
ademas se financié los recursos
necesarios para la nueva contratacion de
54 personas para el area operativa para
las nuevas estaciones de Molleturo, El
Valle y Ucubamba.

Capacitacion  al
administrativo

personal

No. de cursos
gestionados

20 capacitaciones

Se ejecutaron 20 cursos
correspondientes a: Servicio
al Cliente, evaluacion de

desempefio, gestion
137 estratégica, derechos vy
participan | beneficios laborales, control
tes de la gestion pablica,
planificacion estratégica,

riesgos laborales, derecho
laboral, reconocimiento de la
ansiedad ylo  depresion,
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despido ineficaz, con la
participacion de 137
asistentes.

Equipos de comunicacion

En el Primer

Ejecutado, se adquiri6 equipos VHF

Direccion de Planificacion e Inversiones

Construccion de nuevas
estaciones.

construccion
para finales del
2022

de disefio definitivo

Estacion de
Ucubamba con

el 50% de
avance de
construccion

para finales del
2022

95% de estudios
de disefio definitivo

L - Cuatrimestre de Ejecutado méviles y portatiles para el personal
digital VHF Adquiridos 2022 bomberil
Herramienta informatica VDI | En el 1mer No eiecutado No ejecutado, se gestion6 autorizacion al
adquirida y operando. Cuatrimestre ) MINTEL.
Repuestos  para  radios
o portatiles y moviles (E:Eatrizlestr;mer Ejecutado Ejecutado
% adquiridos y disponibles
S " En el 2do
8 Construccion de nueva torre cuatrimestre se
S de  comunicacion  Nodo ¢ | No ejecutado No ejecutado
g Barabén construye a
S ) nueva torre
© terreno del nodo
Py Contrato  suscrito  del de  repeticion
R} . Paredones
2 arrendamiento del terreno del A i del Eiecutad Eiecutad
° nodo de repeticion Pri partr - de jecutado jecutado
S rimer
= Paredones Cuatrimestre de
3 2022
:§ Nuevas Estaciones dotadas | Equipamiento Ejecutado, se adquirié varios equipos
g de Equipamiento tecnolégico | tecnoldgico Ejecutado para las estaciones de bomberos como:
adecuado adecuado radio enlace.
- Equipos de  proteccion | En el segundo
o individual para operaciones | cuatrimestre de Ejecutado Ejecutado
3 de bomberos adquiridos 2022
> 100 % de
35 iy , personal
= Servicio de  examenes administrativo y
35 ocupacionales anuales para . . )
8 ol personal de BCBVC ope.ratlvo, Ejecutado Ejecutado
&3 contratado realizado  los
Z3 examenes  pre
=@ ocupacionales
Desde el afio 2020 al 2022 se trabajé en
conjunto con la Unidad de planificacién
Compra de Terrenos para la 1 terreno territorial del GAD de Cuenca para
implementacién de declarado  de establecer los espacios de uso y
es_t_amones y Qeqlaratorla de utilidad publica el No ejecutado ocupacion del BCBVC, para la
utilidad publica con | 4 or adquisicion de terrenos para la
ocupacion inmediata de los cuatrimestre construccion de nuevas  estaciones;
predios ' trabajo que fue publicado en el PDOT -
PUGS 2022 aprobado a finales de 2022,
lo que limité la adquisicién de predios.
Desde el afio 2020 al 2022 se trabajé en
Contratacion de consultorias conjunto con la Unidad d planificacién
ara el disefio e inaenierias Suscripcion  del territorial del GAD de Cuenca para
ge nuevas esgt’aciones contrato el 2do No ejecutado establecer los espacios de uso y
incluve E3 * | Cuatrimestre. ocupacion del predio de la Estacion 3,
Y aprobandose en el nuevo PDOT -PUGS
2022 el cambio de uso de suelo.
Estacion del
Valle con el 80%
de avance de| 100% de estudios | En el afio 2022 se dio continuidad a la

realizacion de los estudios definitivos de
las consultorias para las estaciones de El
Valle y Ucubamba - Paccha, mismas que
avanzaron en los siguientes porcentajes
respetivamente, El Valle 100% vy
Ucubamba 95%. A finales de Diciembre
2022 se publicé el proceso licitacion para
El Valle en el portal de compras publicas,
mismo que se declar6 desierto.
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Mantenimiento de la estacion
No7

Estacion N° 7
mejorada para el
2do cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Estacién N° 6 del BCBVC con
infraestructura mejorada.

Estacion N° 6
mejorada para el
1er cuatrimestre

No ejecutado

Se gestion6 una modificacién del
comodato con ETAPA a fin de que
BCBVC pueda intervenir.

Nuevas estaciones
equipadas con lavadoras y
secadoras de ropa.

2 lavadoras y 2
secadoras
adquiridas

Ejecutado

Ejecutado

Puertas automaticas
operativas los 365 dias del
afio

Contrato suscrito
a partr del
primer
cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Adquisicion de repuestos y
accesorios para las puertas
automaticas

Ejecutado

Ejecutado

Puertas de vidrio de
edificaciones operativas los
365 dias del afio

Contrato de
mantenimiento
suscrito a partir
del primer
cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Dotar de Repuestos vy
Accesorios de Puertas de
vidrio de edificaciones

Ejecutado

Ejecutado

Ascensores de estaciones y
edificaciones operativos los
365 dias del afio.

Contrato suscrito
a partr del
primer
cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Dotar de Repuestos vy
Accesorios de ascensores de
edificaciones

Ejecutado

Ejecutado

Mantenimiento preventivo de
generadores eléctricos
permiten que se mantengan
operativo los 365 dias del
afo

Contrato suscrito
el tercer
cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Adquisicion de Accesorios y
Repuestos para generador
eléctrico

Ejecutado

Ejecutado

Mantenimiento Preventivo de
lavadoras y  secadoras
mantienen operativas los 365
dias del afio.

Contrato suscrito
el tercer
cuatrimestre

Ejecutado

Ejecutado

Adquisicion de Repuestos y
Accesorios para lavadores y
secadoras

Ejecutado

Ejecutado

7GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

La Direccién Administrativa Financiera a través de las diferentes Unidad Administrativas que estan bajo su coordinacién cumple
un rol fundamental de apoyo al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, proveyendo a las areas agregadores de
valor de; bienes, servicios y obras, logistica necesaria para el cumplimiento de las actividades diarias de los funcionarios, asi
como tomar las medidas de seguridad para precautelar los bienes de la entidad, llevar a cabo procesos de contratacion publica
entre las actividades mas representativas.
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a. Procesos de contratacion publica de bienes y servicios

El BCBVC durante el afio 2022, ha adjudicado a nivel nacional procesos generados tanto con presupuesto de gasto corriente
como inversion con base a lo estipulado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, a través del sistema
creado por el SERCOP para este efecto.

A continuacién, se detallan los procesos de contratacion y compras publicas generados y su estado:

Tabla 5. Procesos de contratacion y compras publicas de Bienes, Servicios y Obras a nivel nacional

ESTADO ACTUAL
TIPO DE . .
CONTRATACION Adjudicados Finalizados Me_d_ios de
Numero Total Valor Total * Numero Total Valor Total Verificacion

infima Cuantia 78 $ 207.290,75 73| % 203.393,90
Publicacién $  2.466.096,92 $ -
Licitacion 2 $ 454.495,11 0% -
Subasa Iversa 14 $  850.832,97 5§ 331.904,00

ectronica
Procesos de
Declaratoria de 0 $ - 0% -
Emergencia
Concurso Publico 0 $ - 0% -
Contratacion Directa 1 $ 36.086,00 119% 36.086,00
Menor Cuantia 2 $ 203.914,67 0% -

: Informe
Lista corta 0 $ - 0|9 - contratacion
Produccion Nacional 3 $ - 3% - publica
Terminacién
Unilateral 1 $ 127.887,00 119$ 40.293,16
Consultoria
Régimen Espegcial 8 $ 111.060,63 419 62.158,63
Catélogo Electronico 67 $ 542.422 60 62| % 76.895,72
Cotizacion 0 $ - 0 $ -

Contratacion integral

por precio fijo 0 $ - 0% -
Ferias Inclusivas 0 $ - 0 $ -
Otras 2 $ 47.710,85 2|9 47.710,85

Fuente: Unidad de Compras Publicas del BCBVC
El BCBVC durante el afio 2022 en cumplimiento a lo que estable la LOSNCP, su reglamento y resoluciones emitidas por el
SERCOP ha ejecutado procesos de contratacién publica de manera exitosa lo que ha contribuido a la ejecucion de las actividades
contempladas tanto en los proyectos de inversidn como en gasto corriente. Como se indica en la Tabla se han adjudicado
procesos por el monto total de $5.047.797,50 segln desglose de cuadro anterior.
A continuacion, se presenta en porcentaje la ejecucidn de procesos que ha realizado esta entidad:

Gréfico N° 2 MONTOS DE ADJUDICACION DE PROCESOS DE CONTRATACION 2022
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CONTRATACION 2022

MONTO ADJUDICADO

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000
m Contratacion Directa m Otras m Régimen Especial
® Terminacion Unilateral ® Menor Cuantia ® infima Cuantia
Licitacion m Catdlogo Electrénico Subasta Inversa Electrénica
Publicacién

Fuente: Unidad de Compras Publicas del BCBVC

b. Enajenacion de bienes
Tabla 6. Informacién referente a la enajenacion de bienes
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
No se realiz6 enajenacion de bienes en el afio 2022 N/A N/A
Fuente: Direccion Administrativa Financiera del BCBVC
c. Expropiaciones / Donaciones

Tabla 7. Informacion referente a expropiaciones / donaciones

MEDIO DE
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL VERIFICACION
No se ~ha realizado expropiaciones/donaciones de bienes N/A N/A
en el afo 2022

Fuente: Direccion Administrativa Financiera del BCBVC

d. Implementacion de Politicas Publicas para la igualdad en la Gestion

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 11 numeral 2 menciona: “Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econémica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas
de accibn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad”,

En su Art. 35 establece: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”
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Tabla 8. Implementacion de politicas publicas para la igualdad orientadas a grupos de atencién prioritaria (Art. 11,
numeral 2 y Art35. De la Constitucion de la Republica)

5 ‘ DETALLE
IPM:LI]'I?II\(A:igT:UCBIEIT:RE gl DESCRIBA LA POLITICA PRINCIPALES APORTE AL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
IMPLEMENTADA RESULTADOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PARA LA IGUALDAD NO
OBTENIDOS
P9I|t|cas publicas NO N/A N/A N/A
interculturales
Socializacion de los 3 personas a jubllarse,
Politicas publicas o ..~ | reciben toda la|Las personas a jubilarse, reciben toda Ila
: SI | procedimientos y beneficios | . - s o ; L
generacionales T informacién necesaria | informacion necesaria antes de una jubilacion.
hacia la jubilacion. L
antes de una jubilacion.
Acciones de sensibilizacién a | 146 personas
todo el personal en temas de | sensibilizadas
discapacidades y atencion a
personas con discapacidad.
Capacitacion sobre a
Politicas publicas de S| asistencia segun el tipo de | 146 personas | Se fomenta el respeto y se garantiza una vida
discapacidades discapacidad, personal de | capacitadas digna a las personas con discapacidad.
respuesta.
Brindar informacion a
colaboradores o familiares
sobre medidas de accion
afirmativa. 4 personas
Polltlcas’publlcas de NO | N/A NA N/A
género
Polltlggs publicas de NO | N/A NA N/A
movilidad humana
Fuente: Coordinacion de Talento Humano del BCBVC
e. Recomendaciones y dictamenes de organismos competentes

La entidad ejecuta recomendacién emitidas por la Contraloria General del Estado con base los siguientes informes:

e INFORME DPA-0006-2019 DEL “EXAMEN ESPECIAL A LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO; GASTOS
EN PERSONAL; GASTOS DE CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES:; Y, A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION EJECUCION Y FISCALIZACION DE OBRAS Y CONSULTORIAS, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO 2013 Y EL 30 DE JUNIO DE 2018.

e INFORME DPA-0007-2022 EXAMEN ESPECIAL A LOS INGRESOS, GASTOS EN PERSONAL, PROCESO DE
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION Y A LA
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL 1 DE ENERO DEL 2016 AL 30 DE JUNIO DEL 2021.

Bajo este contexto a continuacion se presenta el cumplimiento y limitaciones de las siguientes recomendaciones:
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Tabla 9. Incorporacion de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades de la Funcion de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

INFORME
APROBADO

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME DEL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

MEDIOS DE
VERIFICACION

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO

INFORME DPA-
0006-2019 DEL
“EXAMEN ESPECIAL
A LA
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO; GASTOS
EN PERSONAL,;
GASTOS DE
CONTRATACION DE
ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES;
Y, ALOS PROCESOS
DE CONTRATACION
EJECUCION Y
FISCALIZACION DE
OBRAS Y
CONSULTORIAS,
POR EL PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE
ENERO 2013 Y EL 30
DE JUNIO DE 2018,

RECOMENDACION NO. 7 DISPONDRA AL
COORDINADOR DE TTHH Y AL DAF, LA
ELABORACION  DEL  PROYECTO DE
REGLAMENTO DE CARRERA DE PERSONAL,
SUS ORGANICOS NUMERICOS, PLANES DE
CARRERA, INGRESO, FORMACION,
ASCENSOS Y EVALUACIONES, EL CUAL SE
SUJETARA A LAS DISPOSICIONES DEL
COESCOP, QUE SERA PRESENTADO AL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA
PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACION

PARCIALMENTE CUMPLIDA

RECOMENDACION NO. 8 .- DISPONDRA AL
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO, LA
DESCRIPCION Y VALORACION DEL CARGO
DE PRIMER JEFE, QUE SERA PARTE DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION ~ DE PUESTOS, DE LA
ENTIDAD, QUE PERMITIRA FIJAR LA
REMUNERACION CONFORME A LA ESCALA
DE REMUNERACIONES APROBADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL.

PARCIALMENTE COMPLETA

RECOMENDACION 11.- DISPONDRA AL
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO Y
JEFE DE PERSONAL LA ELABORACION Y
PRESENTACION ~ DEL  MANUAL  DE
DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS, OBSERVANDO
LA NORMATIVA VIGENTE EMITIDA POR EL
MINISTERIOS DE TRABAJO, QUE DEBERA
SER APROBADO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE; ASi COMO LA ESCALA DE
REMUNERACIONES ~ DEL  BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CUENCA, LA QUE SE SUSTENTARA EN UN
ANALISIS TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO
QUE SERA PUESTA PARA CONOCIMIENTO Y
APROBACION DEL COMITE DE
ADMINISTRACION Y DISCIPLINA Y DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA,
LA MISMA QUE SE SUJETARA A LA ESCALA
DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GADS MUNICIPALES,
VIGENCIA.

PARCIALMENTE COMPLETA

RECOMENDACION 12.- DISPONDRA AL
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO, LA
FORMULACION Y APLICACION DE PLAN DE
FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
PARA QUE LOS SERVIDORES CUMPLAN CON
LA INSTRUCCION. FORMAL REQUERIDA EN
EL PERFIL DEL CARGO, EL CUAL SE
FORMULARA EN BASE DE LA NORMATIVA
VIGENTE.

PARCIALMENTE COMPLETA

RECOMENDACION 14.- DISPONDRA A LA
JEFE DE TALENTO HUMANO Y JEFE
FINANCIERO, QUE PREVIO AL PAGO DE
REMUNERACIONES, EFECTUEN EL CONTROL
PREVIO DE LA DOCUMENTACION,QUE
SUSTENTA LOS PAGOS, CON EL PROPOSITO
DE  ASEGURAR DE QUE LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDAN A LAS
ESTABLECIDAS EN LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS EMITIDOS, VERIFICANDO

PARCIALMENTE COMPLETA

MEMORANDO
BCBVC-UF-2023-0004-
MEMO, INFORME
CUMPLIMIENTO

DE RECOMENDACION

NRO.

DE

ES
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ADEMAS ESTAS CONSTEN EN LOS
DISTRIBUTIVOS DE REMUNERACIONES
APROBADOS, Y EN EL CASO DEL AUXILIAR
DE SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO
AJUSTARA LA REMUNERACION EN LOS
ROLES DE PAGO, CONFORME EN CONTRATO
VIGENTE, RECUPERANDO LOS VALORES
CANCELADOS EN MAS DESPUES DEL 30 DE
JUNIO DE 2018.

RECOMENDACION 16.- UNA VEZ QUE
DISPONGA DE UN INFORME APROBADO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
PONDRA EN CONOCIMIENTO DE LOS
SERVIDORES A QUIENES ESTAN DIRIGIDAS
LAS RECOMENDACIONES, ESTABLECIENDO
UN CRONOGRAMA DE APLICACION QUE
SERVIRA PARA EL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MISMAS, ESTABLECIENDO LA NECESIDAD DE
CONTRATOS DE CONSULTORIA PARA
APLICACION DE RECOMENDACIONES EN
TEMAS ESPECIFICOS QUE NO DISPONGA LA
ENTIDAD.

PARCIALMENTE COMPLETA

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

INFORME
APROBADO

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME DEL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

MEDIOS DE
VERIFICACION

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO

INFORME DPA-
0007-2022 EXAMEN
ESPECIAL A LOS
INGRESOS, GASTOS
EN PERSONAL,
PROCESO DE
CONTRATACION DE
BIENES Y
SERVICIOS,
INVERSIONES ~ EN
BIENES DE LARGA
DURACION Y A LA
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO DEL 1 DE
ENERO DEL 2016 AL
30 DE JUNIO DEL
2021

AL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
RECOMENDACION NO. 1 .- SUPERVISARA Y
CONTROLARA QUE LOS RESPONSABLES DE
INGRESAR Y PROCESAR LA INFORMACION
DE LAS PLANILLAS AL IESS PARA SU
CORRESPONDIENTE  TRANSFERENCIA Y
PAGO DE LAS MENSUALIDADES VENCIDAS,
LOS REALICEN DENTRO DEL PLAZO DE
QUINCE (15) DIAS POSTERIORES AL MES
QUE CORRESPONDAN LOS APORTES, CON
EL FIN DE QUE NO SE GENERE INTERES POR
MORO Y TITULOS DE CREDITO POR
RESPONSABILIDAD Y SuS
CORRESPONDIENTES GLOSAS POR
ATENCION MEDICA REALIZADA A LOS
AFILIADOS DURANTE MESES IMPAGOS

EN EJECUCION

AL JEFE DE PERSONAL
CUANDO SE PRESENTEN PLANILLAS CON
INTERES POR MORA, Y GLOSAS POR
RESPONSABILIDAD PATRONAL, INFORMARA
AL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO, A
FIN DE QUE SE REALICEN LAS GESTIONES
LEGALES PERTINENTES Y DE EXISTIRNOTAS
DE CREDITO, INFORMARA A LA CONTADORA
A FIN DE QUE SE LLEVE UN ADECUADO
REGISTRO Y CONTROL CONTABLE DE ESTAS

EN EJECUCION

A LA CONTADORA
EN BASE A LA  INFORMACION
PROPORCIONADA POR JEFE DE PERSONAL,
LLEVARA EL REGISTRO Y CONTROL
CONTABLE DE LAS NOTAS DE CREDITO
EMITIDAS POR EL IESS

EN EJECUCION

MEMORANDO
BCBVC-UF-2023-0004-
MEMO, INFORME
CUMPLIMIENTO

NRO.

DE
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AL PRIMER JEFE
RECOMENDACION NO. 2.- DISPONDRA AL
COMANDANTE DE LA UNIDAD AEREA
ENCARGADO REALICE LAS GESTIONES
PARA QUE SE CONTRATE EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON LA FINALIDAD DE QUE SE
GARANTICE QUE LA AERONAVE SE
ENCUENTRE EN CONDICIONES
FAVORABLES, LO CUAL PERMITIRA
CONTRIBUIR A LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN EJECUCION
AL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
RECOMENDACION  NO. 3 - EN

COORDINACION CON LA JEFE DE PERSONAL
Y EL PERSONAL DE APOYO DE LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO, PLANIFICARAN Y
DESARROLLARAN EN FORMA ANUAL LA
EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES ~ ADMINISTRATIVOS  DEL
CUERPO DE BOMBEROS SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DE LA LEY ORGANICA
DEL SERVICIO PUBLICO, CUYO INFORME DE
RESULTADOS DE  EVALUACION  DEL
DESEMPENO LOS REMITIRA ANUALMENTE
AL MINISTERIO DEL TRABAJO, PARA SU
REGISTRO, ACTIVIDADES ESTAS QUE SERAN
SUPERVISADAS POR LA DIRECTORA | CUMPLIDA POR EL PERIODO
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2021

AL _PRIMER JEFE
RECOMENDACION NO. 4.-DISPONDRAALOS
SERVIDORES DESIGNADOS COMO
MIEMBROS DE LAS COMISIONES TECNICAS,
QUE EVALUEN TODAS LAS OFERTAS
PRESENTADAS DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS PLIEGOS Y TERMINOS
DE REFERENCIA, A EFECTO QUE SU
VALORACION SEA COMPLETA, Y DE SER EL
CASO RECHAZARAN LAS QUE NO SE
AJUSTEN A LOS REQUISITOS Y
PARAMETROS DEFINIDOS PARA CADA | EN DISPOSICION AL
PROCESO. PERSONAL

AL _PRIMER JEFE
RECOMENDACION NO. 5.- DISPONDRA A LA
COMISION QUE DESIGNO PARA EFECTUAR
LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL
ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DE
LA ENTIDAD, REALICE REUNIONES CON LOS
JEFES DEPARTAMENTALES, CON EL FIN DE
ANALIZAR Y DE SER EL CASO AJUSTAR EL
BORRADOR DE PROPUESTA DE
ACTUALIZACION, EL MISMO QUE CONCLUIRA
UNA VEZ QUE EL MINISTERIO RECTOR DE
ASUNTOS DE TRABAJO EMITA LA
NORMATIVA PERTINENTE, ACTUALIZACION
QUE SERA REVISADA, APROBADA Y
APLICADA POR LOS NIVELES
COMPETENTES. EN PROCESO
Fuente: Unidad Financiera BCBVC
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f. Planificacion Participativa

Tabla 10. Participacion Ciudadana

Se han implementado mecanismos de participacion
. LS NO N/A
ciudadana para la gestion institucional N/A
Se coordina con las instancias de participacion N/A
. o NO N/A
existentes en el territorio

Fuente: Direccion de Planificacion del BCBVC

Tabla 11. Mecanismos de Participacién Ciudadana:

Asamblea Local NO N/A N/A
Audiencia publica NO N/A N/A
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO N/A N/A
Dialogos periodicos de deliberacion NO N/A N/A
Consejos Consultivos NO N/A N/A
Otros NO N/A N/A

Fuente: Direccion de Planificacion del BCBVC

Tabla 12. Mecanismos de Control Social:

Veedurias ciudadanas NO N/A N/A
Observatorios ciudadanos NO N/A N/A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Comités de usuarios de servicios NO N/A N/A
Otros NO N/A N/A

Fuente: Direccion de Planificacion del BCBVC

Tabla 13. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos en la rendicion de cuentas del afio anterior

N/A N/A N/A

Fuente: Direccion de Planificacion del BCBVC
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8GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La institucion Sl ha destinado recursos para realizar publicidad en medios de comunicacién, encaminados a campaifias de
prevencion y concientizacién a la ciudadania contribuyendo a disminuir los eventos adversos:

Tabla 14. Difusién y comunicacién de la gestion institucional

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
COMUNICACION
CANTIDAD DE % DEL PPTO. DEL % DEL PPTO. DEL
(JEDIOSDE || NODE | WONO | puranovio | DESTNGAWEDOS |  DESTNOA |\ MEDODE
MINUTOS LOCALES Y MEDIOS
PAUTADOS REGIONALES NACIONALES

Radio: 2 $8.352,00 522 Informe de Relaciones
Prensa: - - - Publicas /

Television: R R R o https://bomberos.gob.e
100% N/A c/ComprasPublicas/202

ORMA pdf

Fuente: Unidad de Relaciones Publicas del BCBVC

Transparencia de la informacion de la Gestion Institucional

De acuerdo a lo establecido en el art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a La Informacién Publica -LOTAIP- sobre
Difusion de la Informacién Publica, que describe: “Por la transparencia en la gestion administrativa que estan obligadas a observar
todas las instituciones del Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la Constitucion Politica de
la Republica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, difundiran a través de un portal de informacion o pagina
web, asi como de los medios necesarios a disposicion del publico, implementados en la misma institucion...”;

EL BCBVC ha reportado mensualmente desde el mes de enero 2022 en la pagina web institucional la informacién para su reporte
de forma mensual a la seccion de “Transparencia”’, dicha informacién, puede ser verificada accediendo a la siguiente ruta:

- www.bomberos.gob.ec

- Seccion “Transparencia”
- Opcidn “2022"

Tabla 15 Transparencia y acceso a la informacion publica de la gestion institucional y de su rendicion de cuentas

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

Rl L Y WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS

Publicacion en el sitio WEB de los contenidos
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP.

Publicacion en la pagina WEB, la informacién de
rendicion de cuentas y sus medios de verificacion Sl
establecida en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP.

Sl https://bomberos.gob.ec/rendicion/rc-2022/

https://bomberos.gob.ec/rendicion/rc-2022/
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9RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL DURANTE EL ANO 2022
POR PROCESO AGREGADOR DE VALOR

9.1 ESCUELA DE BOMBEROS

FORMACION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y ADIESTRAMIENTO CONTINUO DEL
PERSONAL BOMBERIL.

Objetivo: Garantizar la competencia técnica del personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, a través
de la formacién, especializacién, capacitacion, entrenamiento y adiestramiento, asi como la estructuracion formal del
conocimiento.

Descripcion: La Escuela de Bomberos “Crnl. Efrain Vasquez Talbot”, ejecuté el Plan de Capacitacion Anual 2022 cuyo objetivo
principal es de fortalecer los conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas del personal bomberil para la ejecucion eficiente
de las actividades propias que demanda esta profesion, ademas de impulsar el desarrollo del talento humano y mejorar la calidad
del servicio a la comunidad.

La capacitacion y el trabajo en equipo, son los pilares fundamentales en los que Bomberos Cuenca sustenta sus logros,
permitiendo alcanzar altos niveles de eficiencia y eficacia en las actividades que forman parte del perfil de un bombero, logrando
disminuir los riesgos a los cuales se enfrentan para ejercer esta carrera.

Principales acciones ejecutadas:
1. Se realiz6 capacitaciones y formacion del personal bomberil de la entidad través de cursos y entrenamiento profesional.
2. Se realizé capacitacion dirigido al personal Bomberil de la Ill Zona.
3. Se realizé cursos de capacitacion dirigido a entidades publicas y privadas de la ciudad.
4. Convenios suscritos con organizaciones internacionales.
Resultados del afio 2022:

v 12.459 personas capacitadas a través de un total de 246 capacitaciones, y 24 cursos de manera presencial,
virtuales (Plataforma MOODLE) y seminarios virtuales, durante el ejercicio fiscal 2022; desglosados de la siguiente
forma:

o 149 personas operativas del BCBVC, a través de 28 cursos realizados y 1 programa de re certificacion
(7 cursos) de Equipo especializado de Blsqueda y rescate Urbano USAR Cuenca.

o 5.349 personas capacitadas de instituciones publicas y privadas a través de 88 capacitaciones brindadas.

o 6.961 personas capacitadas en coordinacién con el Consejo de Seguridad Ciudadana mediante 162
capacitaciones en diferentes zonas de la ciudad.

v Casa Abierta “Exposicion a respuesta ante terremotos” con la participacién de entidades publicas como CSC, Cruz Roja,
DGR, Accion Social Municipal, SNGR, y ciudadania en general, con un aforo aproximado de 1.200 personas.

v’ 20 Bomberos operativos se graduaron de la Carrera Tecnologica Superior en Control de Incendios y Operaciones de
rescate, y 29 bomberos se encuentran egresados en proceso de titulacion.

v’ 34 personas participaron en el programa de formacién “Curso de aspirantes a bomberos voluntarios XV promocién”
mismo que culmind en enero 2022 (Sep. 2021- Ene 2022).

v En el marco del convenio interinstitucional con el Instituto Tecnolégico Superior Azuay, en la formaciéon dual la entidad
aporta con el Staff de docentes para el cumplimiento de la carrera en las catedras de Ciencias del Fuego Il y IV,
Telecomunicaciones, Materiales peligrosos y normativa legal.

v Realizado el proceso de prueba de capacidades fisicas y destrezas bomberiles a todo el personal operativo del BCBVC
(139 bomberos) en coordinacién con la Universidad Politécnica Salesiana.
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Fuente: Escuela de Bomberos / Relaciones Publicas del BCBVC

9.2 PREVENCION
VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Una de los mandatos que, del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca esta en la obligacién de cumplir es la
prevencion contra incendios y otros riesgos de origen natural y antrépico; bajo este concepto la politica de la Institucién esta
orientada a una politica de vinculacion con la comunidad, tanto en el ambito de control a edificaciones, asi como el asesoramiento
y formacién a la ciudadania en general.

Considerando la coyuntura mundial vivida por la pandemia COVID-19, hemos creado un vinculo directo con la ciudadania a través
de medios ON LINE Y OFF LINE mediante campafias de prevencion de incendios, accidentes de transito, evacuacion, planes de
emergencia para el hogar, que se realizan mediante canales digitales y presenciales como visitas a centros educativos, barrios,
parroquias, empresas publicas y privadas, involucrado directamente a la comunidad en procesos formativos para consolidar una
cultura de prevencion.
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FORMACION DE LA CULTURA DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS A LA CIUDADANIA
Objetivos:

1. Desarrollar acciones de prevencion, salvamento y rescate, orientado a los miembros de la comunidad local.
2. Desarrollar acciones de difusion e interrelacion con la comunidad, con el fin de acercar el conocimiento sobre los
servicios y acciones que realizan la Institucién Bomberil en beneficio de la colectividad.

Principales acciones ejecutadas:

1. Difusion de campafias preventivas contra incendios en diferentes centros educativos, parroquias urbanas, rurales,
empresas publicas y privadas del cantén Cuenca.

Prevencién de Incendios en el hogar, “Hogar Seguro”

Prevencion de Incendios en el hogar, “Aprende a no quemarte”

Visitas en las estaciones por parte de centros educativos.

Charlas de prevencion contra incendios forestales, “Yo Cuido los Bosques”

Prevencion de accidentes con pirotecnia, “Te cuento como me siento”.

Campafia prevencion “Te cuento como me siento”.

No ok whd

Resultados del aio 2022:

o 4199 personas capacitadas mediante 48 Activaciones de camparias de prevencién dirigida a Unidades Educativas y
parroquias urbanas y rurales del cantén Cuenca.

e 3.368 personas que visitaron las instalaciones del BCBVC con quienes se trabajé en 96 campafias comunicativas de
prevencion dependiendo de la época.

e 144 activaciones de campafias de prevencién en via online a través de las redes sociales de Twitter, Facebook e
Instagram, llegando con este mensaje alrededor de 67.658 seguidores de nuestras cuentas. (en 6 temas de prevencion
que tenemos: “Te cuento como me siento”, Yo Cuido los Bosques”, “Aprende a no quemarte”, “Hogar Seguro”, “Regreso
a clases seguro” y otras campafias durante todo el afio como accidentes de transito, temporada invernal y COVID-19).

CONTROL Y EMISION DE PERMISOS QUE OTORGA LA ENTIDAD.

Objetivo:  Asesorar, revisar, verificar y controlar a la ciudadania el cumplimiento de las disposiciones de seguridad para
proteccion de la vida, bienes y ambiente contra el fuego y explosiones.

Descripcion: La entidad constantemente ha generado en la ciudadania el conocimiento y la toma de conciencia, frente a
emergencias contra el fuego; y lo realiza mediante la revision, control y verificacion de elementos de prevencion, ya sea en
viviendas, comercios, industrias y transportes de materiales peligrosos, en cumplimiento a la normativa legal vigente, como
requisito previo a la emisién de permisos que otorga la entidad conforme competencia institucional.

Principales acciones ejecutadas:

1. Se realizd inspecciones a comercios, industrias, vivienda y transportes para el cumplimiento de las disposiciones de
seguridad, para proteccién de la vida, bienes y el ambiente.

2. Se emitieron permisos de funcionamiento, permisos para eventos publicos y privados, permisos para transporte de
combustibles y permisos de habitabilidad.

Resultados del afo 2022:

e  8.041 Permisos de funcionamiento a locales

e 363 inspecciones de sistemas contra incendios realizadas (locales, vehiculos, sitios para eventos masivos, permisos
ocasionales)

e 364 permisos para construccion de sistemas contra incendios emitidos
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e 52 permisos de Habitabilidad
e 44 planes de contingencia

Mantenga limpio
y ordenado
este lugar.

N

iCUIDEMOS EL
MEDIO
e \MBIENTE!

>

onBino
P;R: o AR

34



Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca

Bo M B E ROS Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412 — 15 oct. 1970

CUENCA DIRECCIQN ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
DIRECCION DE PLANIFICACION

Fuente: Prevencion / Relaciones Publicas del BCBVC

9.3 OPERACIONES

RESPUESTA A EMERGENCIAS

Objetivo: Desarrollar acciones de salvamento y rescate, orientado a los miembros de la comunidad local y preparada para la
accién nacional e incluso internacional que pudiere solicitarse.

Descripcion: La labor permanente del personal operativo en las 9 estaciones estratégicamente ubicadas permitié dar respuesta
inmediata a eventos adversos de competencia institucional.

Principales acciones ejecutadas:
1. Se realizé la atencién a emergencias despachadas por nuestros operadores de radio en el Sistema Integrado de
Seguridad ECU 911 y sala situacional.

Resultados del afio 2022:
Durante el ejercicio fiscal 2022 se han atendido un total de 6.960 emergencias distribuidas de la siguiente manera las:

3.468 Emergencias Médicas y Trauma
1.492 Atencion en emergencias de transito
214 Quema Controlada Vegetacion
181 Incendios forestales
137 Incendios estructurales
179 Fugas de gas GLP
1.289 Otras

35



Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca

Bo M B E Ros Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412 — 15 oct. 1970

CUENCA DIRECCIQN ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
DIRECCION DE PLANIFICACION

Detalle de emergencias atendidas afo 2022

TIPO CANTIDAD TIPO CANTIDAD
Alerta actividad volcanica 1 Incendio Estructural 137
Apertura de domicilios 79 Incendio Forestal 181
Apertura Vehiculos 18 Incendio Vehicular 32
Arrollamiento 5 Inflamacion 12
Asistencia a instituciones 3 Interfaz 1
Atropello 279 Lr;t;)é((i;icién por mondxido de 1
Caida de vehiculo en movimiento 31 Inundacién Edificaciones 47
Chogque 295 Isrll;J;?;::Sn Taponamiento 16
Clave 5/ Falsa Alarma 37 Perdida Pista 270
Colision 718 Quema Controlada Basura 73
Conato Incendio 160 Quema Controlada Vegetacion 214
Corte Arboles 51 Recuperacion de cuerpo 10
Covid Positivo 15 Rescate Animal 161
Covid Sospechoso 18 Rescate de Persona 56
Desbordamiento de Quebrada 8 Rescate de persona en rio 31
Deflagracién 4 EIZ ?I(;z;t(e)r::rsona en 3
Derrame Combustible/ Aceite 25 ggﬁ%ﬁf dI:ersona en Espacio 2
Derrame Quimico 4 (F;glsac:st:dPaersona en Estructura 3
Derrumbe 2 Rescate Persona en Montafia 10
Desbordamiento de Rio 2 Rescate Persona en Vehiculos 16
Deslave 6 FD{gig:izitleizoPersona Interior 3
Emergencia Medica 2127 simulacro de incendio 15
Emergencia Obstétrica 171 simulacro emergencia médica 4
Emergencia Psiquiatrica 10 suministro de liquido vital 6
Emergencia Trauma 1341 Volque 116
Estructura en riesgo de colapso 16
Explosion 5
Fuga_GLP 179

TOTAL EMERGENCIAS ATENDIDAS 6960

Fuente: Sistema Informatico “Incidentes BCBVC
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Incidentes
Grafica

Fuga_GLP \ . .

Porcentaje: 2.6 % Perdida P,lSta G

Cantidad: 179 \ Porcentaje: 3.9 %

s ‘ Cantidad: 270
Incendio Forestal / —— Choque
P taje: 2.6 %
SREEMME 5 / Porcentaje: 3.2 %

Cantidad: 225

B

Colision
Porcentaje: 10.3 %
Cantidad: 718

Cantidad: 18%
Quema Controlada Vegetacion
Porcentaje: 3.1 %
Cantidad: 214 \
~

Emergencia Medica
Porcentaje: 30.6 %
Cantidad: 2127

Atropello
Porcentaje: 4.0 %
Cantidad: 279

\

Emergencia Trauma
Porcentaje: 19.3 %
Cantidad: 1341

Fuente: Sistema Informatico “Incidentes BCBVC

DETALLE DE EMERGENCIAS ATENDIDAS EN CADA PARROQUIA EN EL ANO 2022

PARROQUIAS Incendios | Derrames | Fugas | Inundaciones | Rescates | Salud | Transito | TOTAL
BANOS 38 1 10 1 11 138 44| 243
BELLAVISTA 41 17 6 20 187 72| 343
CANARIBAMBA 15 1 10 24 49 25| 124
CHAUCHA 2 1 3
CHECA (JIDCAY) 4 3 10 7] 24
CHIQUINTAD 14 3 16 6] 39
CUENCA 2 8 11 N
CUMBE 10 4 45 38| 97
El BATAN 24 3 3 2 17 181 78| 308
EL SAGRARIO 23 2 12 3 23 364 91| 518
EL VALLE 19 1 2 3 9 54 38| 126
EL VECINO 32 11 2 17 242 10| 414
GIL RAMIREZ

DAVALOS 13 10 3 12 159 50| 247
GIRON, GIRON 2] 2
GUALACEO

JADAN 12 3 18 7] 40
GUALACEO

ZHIDMAD 1 1 2
HERMANO

MIGUEL 29 8 1 11 94 38| 181
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HUAYNA CAPAC 18 1 11 1 28 146 78| 283
LLACAO 10 3 2 4 34 19| 72
MACHANGARA
(UCUBAMBA) 26 2 6 33 93 67| 227
MOLLETURO 10 6 10 19| 45
MONAY 34 3 13 7 19 35 32| 143
NABON LAS
NIEVES (CHAYA) 1 1
NABON 1 1
NULTI 29 1 3 3 10 32 39 117
OCAVIO
CORDERO
PALACIOS (
SANTA ROSA ) 2 1 1 4
PACCHA 24 1 3 18 15| 61
PAUTE 3 2 4 2 9 20
QUINGEO 9 4 2] 15
RICAURTE 52 8 4 16 257 66| 403
SAN BLAS 24 6 12 23 201 62| 328
SAN JOAQUIN 27 4 16 144 45| 236
SAN SEBASTIAN 22 1 9 5 21 155 53| 266
SANTA ANA 7 1 1 6 3| 18
SAYAUSI 31 1 1 5 17 166 46| 267
SIDCAY 6 1 2 2 13 6| 30
SIGSIG GUEL 1 1
SININCAY 28 6 6 55 20| 115
SUCRE 22 1 14 2 17 148 81| 285
TARQUI 34 1 1 2 11 95 85| 229
TOTORACOCHA 25 1 7 1 16 119 60| 229
TURI 41 1 2 10 38 20| 112
VICTORIA DEL
PORTETE (
IRQUIS) 5 1 4 14 3| 27
YANUNCAY 63 8 24 3 49 339 216 702
TOTAL 829 30 203 73 477 3693 | 1655 6960

Fuente: Sistema Informatico “Incidentes BCBVC

Beneficiarios directos: 636.996 habitantes del Canton Cuenca.
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Fuente: Relaciones Publicas del BCBVC

ADQUISICION DE VEHICULOS ESPECIALES PARA OPERACIONES DE BOMBEROS.

Objetivo: Contar con unidades méviles multipropésito y de areas de especialidad que permitan aprovechar y mejorar la capacidad
de respuesta en emergencia por sectores designados en el Canton.

Descripcion: Implementacion de modernos automotores especiales para combate de incendios y atencion prehospitalaria con
altas prestaciones tecnoldgicas que permiten una respuesta eficiente con limites preestablecidos de seguridad.

Principales acciones ejecutadas:

1. Se calculd las capacidades operativas institucionales
2. Se identifico areas estratégicas para incrementar la cobertura del servicio.
3. Se analizé tecnologia y la necesidad de cumplimiento de normativa técnica aplicable.

Resultados del afo 2022:

o Recepcion del Proceso de adquisicion de DOS (02) TRACTO CAMIONES PARA EL USO DE OPERACIONES
BOMBERILES DE RESCATE E INCENDIOS, adjudicado mediante contrato Nro. Nro. SIE-BCBVC-12-2022.8 cumplido
100%.
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BOMBEROS

RAMV: C02902619

N.° CHASIS WJMS32NT5PC475809,
N.° MOTOR 090817,
COLOR BLANCO/

CUENCA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
DIRECCION DE PLANIFICACION
TRACTO CAMION N.1 TRACTO CAMION N. 2
IDENTIFICACION: TC1 IDENTIFICACION: TC2
MARCA IVECO, MARCA IVECO,
MODELO S-WAY 6x4, MODELO S-WAY 6x4

RAMV: C02902617
N.° CHASIS WJMS32NT6PC474006,
N.° MOTOR 089045,
COLOR BLANCO

Inversion vehiculos de operaciones: USD §$ 236.000,00
Beneficiarios directos: 636,996 habitantes del Canton Cuenca.

Recepcion del Proceso de adquisicién de 2 (DOS) CAMIONETAS DOBLE TRACCION COMO VEHICULOS DE SERVICIO para
la unidad de prevencién del Benemérito Cuerpo De Bomberos Voluntarios De Cuenca, adjudicado orden de compra CE-

202200022.(100% completado).

Camionetas: WINGLE 7AC 2.0 No. MOTOR No. CHASIS

CD 4X4 TM DIESEL Bien

Camioneta 1 GW4D20D22151017260 8L4DBE178PC002762
Camioneta 2 GW4D20D22151017261 8L4DBE176PC002761

Beneficiarios directos: 636,996 habitantes del Cantén Cuenca.

Inversion vehiculos de operaciones: USD $51.767,86
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Fotografias de los vehiculos adquiridos

Fuente: Relaciones Publicas del BCBVC

DOTACION DE EQUIPOS NECESARIOS AL PERSONAL BOMBERIL PARA GARANTIZAR SU
SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES.

En el afio 2022 se generd procesos de adquisicion de “EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA OPERACIONES DE
BOMBEROS”, de acuerdo a los protocolos internacionales homologados para nuestro uso, para el cumplimiento de la labor del
bombero OPERATIVO de la institucion.

Objetivos:

1. Disponer del equipamiento de proteccion personal necesario, de acuerdo a la normativa nacional e internacional vigente,
para el cumplimiento de los procesos operativos, asi como contar con las herramientas, accesorios e insumos, que le
permitan prestar una oportuna atencién a la sociedad a la que nos debemos.

2. Dotar de equipos con tecnologia de punta que apoyen, reduzcan tiempos y optimicen los procedimientos de respuesta
para las acciones operativas, asi como para que optimicen los procesos administrativos en funcién del soporte
operacional.

Descripcidn: Una de las prioridades de la Institucidn es la seguridad y proteccion del personal bomberil, nuestro talento humano
es valioso, por ello es necesario contar con una serie de equipos y herramientas que faciliten la ejecucion de procesos operativos
y minimicen los riesgos garantizando una adecuada proteccion, bajo las normas técnicas de seguridad utilizadas a nivel mundial.

Principales acciones ejecutadas:

1. Adquisicion de prendas y equipamiento, complementos para la seguridad y salud.
2. Dotacién y proteccion permanente en todas las operaciones de bombero.

Resultados del afio 2022:

v Se realizé el proceso de importacion para la contratacion de “EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA
OPERACIONES DE BOMBEROS” para combate de incendios forestales y estructurales (Chaquetas, cubre pantalones,
guantes para intervencion forestal, cascos, chaquetén y pantaldn, overol personalizado, ropa interior ignifuga) para el
personal operativo de la entidad, mismos que seran entregados en el mes de abril 2023.

Monto de la Inversion: $1.620.418,92
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BOMBEROS
CUENCA

(Fotografias referenciales) / Fuente: Escuela de Bomberos / Relaciones Publicas del BCBVC

ADQUISICION DEL CAMPAMENTO GRUPO USAR ECU-13 Y BRIGADA DE FORESTALES.

Objetivos:

1. Disponer de los recursos y capacidades certificados por el 6rgano rector para responder de forma oportuna ante la
materializacion de amenazas que pueden generar emergencia o desastres y accionar los grupos especializados USAR
ECU-13 y Brigada de Forestales BRIF de la entidad.

Descripcion:

La adquisiciéon de campamento permitira:

. Disponer de capacidad de emplazamiento de campamentos USAR y BRIF, en movilizaciones fuera del &rea urbana del
Cantén Cuenca.

. Contar con los medios basicos de habitabilidad dentro del Campamento mévil en respeto a las condiciones minimas
establecidas en las Cartas Humanitarias contenidas en Convenios Internacionales de las que el Ecuador es suscriptor.

. Manejar dentro de la aplicacién operativa de las movilizaciones, los espacios destinados hacia actividades de atencién
pre hospitalaria y puesto de atencién medica de emergencias.

. Disponer de las areas de Mando, Operacion, Planificacion, Logistica, Administracién y Finanzas, asi como para

activacion del Equipo de las Naciones Unidas de Evaluacién y Coordinacion en Casos de Desastres (UNDAC) en caso de aplicar
por el tipo de emergencia declarada ante un desastre.
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Principales acciones ejecutadas:

1. Se determin6 la capacidad operativa institucional, tomando en consideracion de las normas internacionales, para el
cumplimiento de la labor del personal operativo del BCBVC.

2. Al no disponer de productos nacionales que cumplan las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, se realizé
un proceso de importacion.

Resultados del afo 2022:

v Se realiz6 el proceso de importacion para la contratacion del “CAMPAMENTO USAR”, tiene un avance del 80%, se
realizara la entrega recepcién de los bienes en abril de 2023.

Monto de la Inversion: $845.678,00
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Fuente: Relaciones Publicas del BCBVC

9.4 DIRECCION DE PLANIFICACION - ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS

ESTUDIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA ESTACION DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS EN UCUBAMBA - PACCHA.

Objetivo: Contar con los estudios integrales de consultoria para el disefio de la estacion del Benemérito Cuerpo de Bomberos en
Ucubamba - Paccha, para su posterior construccion.

Descripcion: Nuestra ciudad crece a un ritmo acelerado y con ello la necesidad de contar con una oportuna respuesta ante
emergencias, por ello en el afio 2022 se avanzd con los estudios de consultoria para el disefio y emplazamiento de la estacion
de bomberos en las parroquias Ucubamba Paccha, zona estratégica de la ciudad con acceso directo a la autopista Cuenca -
Azogues y a la Panamericana norte dando cobertura a las parroquias de Monay, Paccha, Nulti y a los sectores de Ucubamba y
Challuabamba.

Principales acciones ejecutadas:

e Avance ejecutado los estudios integrales de ingenierias, arquitectura y disefio definitivo de la Estacion del Benemérito
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, sector Ucubamba-Paccha.

Resultados del aiio 2022:

e 95% de avance ejecutado de los estudios integrales de ingenierias, arquitectura y disefio definitivo de la Estacion
del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, sector Ucubamba-Paccha a diciembre 2022.

Inversion: USD $ 26.200,00

Beneficiarios directos: 636,996 habitantes del Canton Cuenca.

Imagenes referenciales
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Fuente: Dlreccinde Plaflcai(')n - studios definitivos

ESTUDIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LAS ESTACIONES DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS EN EL VALLE

Objetivo: Contar con los estudios integrales de consultoria para el disefio de la Estacién de Bomberos en El Valle para su posterior
construccion.

Descripcidn: Nuestra ciudad crece a un ritmo acelerado y con ello la necesidad de contar con una oportuna respuesta ante
emergencias, por ello en el afio 202 se avanzé con los estudios de consultoria para el disefio y emplazamiento de las estaciones
del Benemérito Cuerpo de Bomberos en la parroquia El Valle, zona estratégica de la ciudad al ser la parroquia rural més poblada
del canton.

Principales acciones ejecutadas:

1. Avance ejecutado del 100% de los estudios integrales de consultoria para el disefio de la estacion No. 10 del
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca — sector El Valle.

Resultados del afo 2022:

o 100% de avance ejecutado de los estudios integrales de consultoria para el disefio de la estacion No. 10 del
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca — sector El Valle a diciembre 2022.

Beneficiarios directos: 636.996 habitantes del Cantén Cuenca.
Inversion: USD $ 41.000,00
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Fotos referenciales
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Fuente: Direccion de Planificacion — Estudios definitivos
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Fuente: Direccion e PIaniﬁcaci() — Estudios definitivos
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Al ser nuestro recurso humano lo mas importante para la entidad, la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ha venido trabando
en la prevencion de riesgos laborales en las areas de Psicologia Laboral, Medicina Ocupacional, Seguridad Industrial, a
continuacion se presentan los siguientes resultados:

+ 12 capacitaciones en temas de prevencion de riesgos laborales (riesgo bioloégico, componentes psicoldgicos, equipo de
proteccion individual, prevencion de uso y consumo de drogas) prestaciones y servicios del IESS, entre otras)

+ 78 intervenciones Psicologicas

+ Evaluaciones Psicoldgicas, a todo el personal operativo, cuyos resultados porcentuales determinan los ejes de accién
futura

+ 240 entrevistas Psicosociales el personal administrativo y operativo

+ 190 evaluaciones médicas ocupacionales periédicas

* 1 ingresos a internamiento en CETAD

+ 15 evaluaciones de competencia conductual al personal que ingresa a la institucion

+ 5 audiovisuales en temas de prevencién de riesgos laborales.

+ 3 capacitaciones al personal administrativo y operativo en relacion al consumo de drogas o riesgo psicosocial

+ 4 accidente de trabajo el cual fue reportado al IESS, realizando la investigacion de causas.
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Fuente: Relaciones Publicas del BCBVC

10 INFORMACION GENERAL

A continuacién, se presenta la informacion general de la institucion, asi como los datos correspondientes a las personas
responsables llevar a cabo el proceso de rendicion de cuentas 2022, y del registro del informe en el sistema del Consejo
de Participacion Ciudadana.

Tabla 17 Informacion General

DATOS GENERALES
Nombre de la entidad: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS CUENCA
GAD al que pertenece: CUENCA
Periodo del cual rinde cuentas: 2022

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social
Funcion Electoral

GAD X

Tabla 18 Nivel de Rendicién de cuentas

NIVEL DE GOBIERNO
CANTONAL | X
Tabla 19 Domicilio
DOMICILIO
Provincia: AZUAY
Cantén: CUENCA
Parroquia: BELLAVISTA
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Cabecera Cantonal: N/A

Direccion: RAFAEL MARIA ARIZAGA Y MIGUEL HEREDIA

Correo electronico: info@bomberos.gob.ec

Pagina web: www.bomberos.gob.ec

Teléfonos: 074078604

RUC: 0160012440001

Tabla 20 Representantes y Responsables

REPRESENTANTE LEGAL DEL GAD:
Nombre del o la representante legal de la institucion: CPTN. (B) AB. PMD SIXTO BENJAMIN HERAS ABRIL
Cargo del o la representante legal de la institucion: JEFE ENCARGADO DEL BCBVC
Fecha de designacion: 25/02/2022
Correo electronico: sheras@bomberos.gob.ec
Teléfonos: 074078604

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: ECON. TATIANA DEL ROCIO SEGARRA YUNDA
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Fecha de designacion: 03/03/2023

Correo electronico: tsegarra@bomberos.gob.ec
Teléfonos: 074078604

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: GISELLA KATHERINE OCHOA REA
Cargo: ASISTENTE DE PROYECTOS
Fecha de designacion: 03/03/2023

Correo electronico: gochoa@bomberos.gob.ec
Teléfonos: 074078604

Tabla 21 Datos del Informe de rendicién de cuentas

Periodo del cual rinde cuentas: ENERO - DICIEMBRE 2022
F.echa ep.que se realizd la Rendicion de Cuentas ante la 21 DE ABRIL 2023
ciudadania:

L_ugar en 'donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la AUDITORIO DEL BCBVC
ciudadania:

Tabla 22 Planificacidn de las fases del proceso de rendicion de cuentas
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11 PLAN DE TRABAJO PARA LA RENDICION DE CUENTAS

111 FASE 1: PLANIFICACION Y FACILITACION DEL PROCESO

Fase 1: Organizacion interna del proceso de RC: Planificacién del Proceso

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
En funcién a la planificacion
Entrega de temas para que el GAD | del GAD de Cuenca, se 214 Jefe de Bomberos del
. s . e marzo de 2023
rinda cuentas entregara la informacion BCBVC
solicitada
El Jefe de Bomberos debe
Conformacion del Equipo | designar el equipo Hasta el 03 de marzo de Jefe de Bomberos del
Responsable de la implementaciéon | responsable de Rendicion de 2023 BCBVC
Cuentas
. Consulta ciudadana mediante Hasta el 16 de marzo de
Consulta Ciudadana - o 2023 TIC's del BCBVC.
pagina web institucional

11.2 FASE 2: EVALUACION DE LA GESTION Y REDACCION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

FASE 2: Evaluacion de la Gestion y Redaccion del Informe de la Institucion.

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Levantamiento de informacion. )
E— * Equipo de
Evaluacion de la Gestion Institucional Consolidacion de resultados Rendicién de
Validacién de resultados de la Cuentas
gestién anual
* Equipo de
Llenado del Formulario de Informe de Llenar Formulario Excel de RC. Del 14 al 24 de qglpl
" X ) Al marzo de 2023 Rendicion de
Rendicion de Cuentas establecido por el Con sus medios de verificacion, Cuentas
CPCCS. correspondiente " ;
Todas las areas
Redaccion del Informe de Rendicion de Elaboracién y sistematizacion del R(IeEr? duiggndge
Cuentas preliminar informe preliminar Cuentas
. . *Jefe de Bomberos
Socializacion interna y aprobacion del Revisién v aprobacion de informe ——
Informe de Rendicion de Cuentas por parte matriceg P 27 de marzo 2023 Eqw.pc.)lde
de los responsables. y Rendicion de
Cuentas

11.3 FASE 3: DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Evaluacion del informe vy

formulario por la asamblea N/A N/A N/A

ciudadana

Difusion del Informe Subir a la pagina web .

preliminar de rendicién de | institucional el informe A partir del 30 de. *Unidad de TIC’s y de Relaciones

) - - marzo al 15 de abril o
cuentas a través de preliminar de rendicion de Publicas
o ) de 2023

distintos medios cuentas
Convocatoria publica *Equipo de rendicion de cuentas /
(invitaciones a través de A partir del 06 de Relaciones Publicas
redes sociales, pagina web y abril de 2023

Convocatoria a la deliberacion | mails)

ibli luacié P —
Eilfjdlacc?a)r/] :Va uacion Condiciones logisticas Equipo de rendicién de cuentas
Del 10 al 20 de abril :
. 2023 Jefe de Bomberos
Preparacion de la Agenda *Equipo de rendicién de cuentas
Presentacién del Informe de
rendicion de cuentas a la
ciudadania
Fase 3 Grabacion y difusion del

Dellbera.\qon.pubhca y evento de Rendicién de 21 de abril de 2023 Jefe de Bgr.n’beros y Equipo de

evaluacion ciudadana Cuentas Rendicién de Cuentas
Recepcidn de opiniones,
valoraciones ciudadanas y
respuesta de la Maxima
Autoridad

Conformacion de mesas

tematicas para la N/A N/A N/A

participacion ciudadana
Publicacion en redes sociales
y pégina Web, el video de Del 21 abril al 05 *Equino de rendicién de cuentas
deliberacion publica de mayo de 2023 quip

Publicacion y difusion del | rendicion de cuentas

video, informe y formulario | Abrir canales de

de rendicidn de cuentas comunicacion que permitan Del 21 abrilal 05 | .. .
receptar opiniones, Equipo de rendicion de cuentas

. . mayo de 2023
sugerencias y demas aportes
ciudadanos
11.4 FASE 4: INCORPORACION DE LA OPINION CIUDADANA,

RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO

FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Elaboracion del plan de trabajo
respecto de las sugerencias y
. . o recomendaciones ciudadanas.

Incorporacion y sistematizacion Del 05 al 10 de

de aportes ciudadanos en el " Equipo de rendicién de cuentas

. . Elaboracion de Acta mayo de 2023

informe de rendicion de cuentas )
compromiso del Plan de
trabajo sobre lo que
implementard en su gestion.
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Publicacién en la pagina web
institucional del Plan de
Trabajo

Entrega del Plan de Trabajo al
CPCCS a través del sistema
informatico del concejo

Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al
CPCCS, mediante el ingreso en
el sistema virtual.

Ingreso en el sistema de
CPCCS el informe de rendicion
de cuentas

Del 11 al 30 de

mayo de 2023 Equipo de rendicion de cuentas

12 EJECUCION DE LA DELIBERACION PUBLICA “RENDICION DE
CUENTAS 2022”

12.1 Invitaciones

Se envio las invitaciones a las Autoridades del canton Cuenca, medios de comunicacion, usuarios de nuestros
servicios, personal de la entidad y se procedié con la invitacion a la ciudadania en general a través de nuestras redes
sociales, con la finalidad de que puedan seguir el evento en vivo.

Fanpage institucional y Twitter: Bomberos Cuenca.

a Bomberos Cuenca @8urmberos Cuer

BOMBEROS BOMBEROS

CUENCA

EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE CUENCA VOLUNTARIOS DE CUENCA

Tiene el agrado de invitar a Usted, a |a Deliberacién Publica ke 'gd"m“ - """:"cu"d"‘;:‘m e
de Rendicién de Cuentas del Ao 2022.

Fecha: Viernes, 21 de abeil del 2023

Fecha: Viernes, 21 de abril del 2023. Lugar Audono del B.CAV.C. iy, e s Anbecar y Mgl irwdial
Lugar: Auditorio del B.C.B.V.C. iAv. de las Américas y Miguel Heredia). Hora: 14000
Hora: 14h00.
Su presencia darh realce a este X0
Su presencia dard realce a este acto.
Atentamente Cptn. () Sixto Heras Abnil
Jefe (E) del BCRVC
Cptn. (B) Sixto Heras Abril, . .
Jefe (E) del BLBN.C P RN e H
» o P i et o
"X e H ’
Por favar, confiemar su asstercia al correo
relackanespublicaspbombaros. gabuec
O Qa Q \f
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-3

' BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS \
* [Declarado Benemérito segin Acuerdo Ejecutivo

D) ustavo Toledo
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(@’ BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA

[Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412, del 15 de octubre de 1970]

BOMBEROS '
CUENCA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS /‘,’\U;j—éy\@ &
T C/oV Y, AN

Crnl. Milton Benitez SERVICIO NAST "\~
Coordinador Zonal 6 de SNGRE 2 ~ESTION DE I8ESG
‘Wz 3y EMEQGENC
—_—

Dr. Jaime Moreno
Ex Miembro del CA.D del BCBVC

Ing. Esteban Coronel ’IN— Alei= - 13 ABR 2023 L3
=t Sem %

Coordinador Z6 del ECU-911 et g
o4 ‘«ld Zense £

Ab. Christian Astudillo Hora 28
Presidente de la Cruz Roja JP Azuay % )bb‘{l
ZERN
) L]
@ u;oq:toaalf AR
Ing. Estefania Vintimilla loal g o
Jefe Politico de Cuenca \ % PA EP
151 940H 3 ti6n Documentos
'L\tl‘itNl.IA L\tNtHRL
i)- 04~ 023
Master Rubén Benitez | 74 Eotna Hora: &
Gerente de Etapa g Q’L M;l
— S e
Arq. Luis Monsalve vy
P?eseideme de la CCC "i:'\\ 'f\;‘:,'.
s eNC | %
< %
= o RO :
= | P TN R
Fy
f3

‘ Cgl(l)SEJﬂ DE PARTICIPACION
GADPAR WOSANA Y
¢ ? i&tu} socar || B
2T rdﬁn,d AY e
13 ABR 20037

RecibidopoiE -
5 BHISE

) :

Ab. Juan Pablo Vélez
Delegado Provincial del CPCCS

..(v
§

Lcdo. Fabidn Carrion

. Pdt. GAD El Valle

Ing. Leonel Chica
Director de Planificacién del Municipio de ==X
Cuenca { 'L\k\'\o

Sr. Hugo Bermeo
Comité San Pedro de Yumate

Sr. Jonathan Gutama
Pdt. Electo GAD Molleturo

Direccion: Miguel Heredia y Av. de las Américas Teléfono: 074078-604 / 074078-605
E ~ mail: relacionespublicas@bomberos.gob.ec
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12.2 Agenda de Deliberacion publica

Fecha: 21/04/2023
Lugar: Auditorio Edificio Administrativo

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
13:45 A 14:00 REGISTRO DE | PROTOCOLO
PARTICIPANTES
14:05 A 14:10 BIENVENIDA ING.  JOSE  SANCHEZ
/DIRECTOR DE PLANIFICACION
14:10 A 14: 45 DELIBERACION CAP. SIXTO HERAS ABRIL /
JEFE (E)DE BOMBEROS
14:45 A 15:00 PREGUNTAS Y | EQUIPO DE RENDICION DE
RESPUESTAS CUENTAS / CAP. SIXTO HERAS
15:00 CIERRE DE PROGRAMA LCDO. MARCO NAVARRO

12.3 Desarrollo de la agenda

Conforme la programacion establecida, la agenda del evento “Rendicion de Cuentas 2022” se desarroll6 con total
normalidad, cumpliendo con las actividades y tiempos determinados para cada intervencion, se debe indicar que el
evento fue transmitido en vivo por la herramienta Microsoft Teams.

El desarrollo del evento se informd a través de las cuentas de Facebook y Twitter de la institucion.

D
”

RENDICION
DE CUENTAS

BOMBEROS

ITEGRALES DE CONSULTOF
ZNO DE LAS ESTACIONES [}
JAY EL VALLE

ra
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El video de la trasmision del evento fue subido en nuestro canal de Facebook y en la pagina web
institucional con el link: https://bomberos.gob.ec/rendicion/2022/Rendicion-Cuentas-2022.mp4 publicado el

mismo 21 de abril de 2023.

@ Bomberos Cuenca
por Marco Navarro @ - 21 de abril 3 135 2147 - @ - Q

Te invitamos a observar el video de ia Rendicion de Cuentas 2022 de nuestra
institucion.

https://bit.ly/3MkVvPE

https://bomberos.gob.ec/rendicion/2022/Rendicion-Cuentas-2022.mp4, publicado el 21 de abril de 2023

De igual forma se adjunta el listado de los ciudadanos que asistieron al evento (En imagen respaldo de
recepcion de estas invitaciones).

— @
R
(@’ SOMBEROS REGISTRO DE PARTICIPANTES S |
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL B.C.B.V.C. PERIODO 2022 1
EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA
FECHA: Viernes, 21 de abril del 2023. / LUGAR: Auditorio administrativo del BCBV.C. / HORA: 14:00
Rebaw il (et
= s wo | o <lalaldiglsle s woe o
HHEHE HEHRE
L A e e N R cAufos 44
% —Qda\ Unfimlle 3) |qeiessio | V| |V | Bl gseon 14
3 1& \]m‘)u’V\ 33|atovizsiea [X| | AX] N BC OAB1605EL
4 ol Urglle; 3% |ojozsssopp v | |V | | v| B-C.3.¥C | 034015830
5 3“,1 m AR 19 |otouaasec-4|/ ; 4 /|l Bepuvc |09
T T laes
( 4 Coers o> 09 gccgzae 5|\

¢ wm?nm Tlewpmes |ul |ooumgzerd /| |
7<azi‘ // A o | | |
st s B2l |||

Gpivio € tidolss Howl 9B (0106444012 | 1X | (%
;;,g,u/ ﬂ,,,y (hyi |36 | gmseeuss |/ v | | @ eavC | gm0 9 965]

%3}"""’ oyomsit | L
B.CRUC |fnEEEBE

~

©
x|

©
o

Bbeeve q3aea AL

S
W
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o
(@) BoMBEROS REGISTRO DE PARTICIPANTES e
= PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL B.CB.V.C. PERIODO 2022 4 |
EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA
FECHA: Viernes, 21 de abril del 2023. / LUGAR: Auditoric i ivo del BCBV.C. / HORA: 14:00
T D s e
¥ l o o 2 § : o} i ORGANZACON FRMA
e §§§§§§§‘§§s e
Shag\ Eseslons i b S R R e S i
2 Nidot Ferndnder 302019530 |X| | |X | Bceve | opgssts2s3
3 |[Hago CedtNo | fowssstmal| (A x| | | | | | |x| ©<o0c Oqgauoysal el
*lboms Meaa | okie x| |5 | BBIC  lossS¥He | adfih
5 [ cdwin Avala o107149508 X | K *BCRUC  |0991243¢0
¢ [ fpmere Benal oU3365243 X x[hRdorer . frrosa)|
’ ,ﬁ,;/’/@.,méf bozig | ] [Y\ZcBve =mmasessy L
8 [elsated oosisvas | | [%] (idodonio  [oagrarsere
: \
? TveAJ/ ?ﬁ actoS 0024ad 53 )( | Ki Jilics] ‘X BcB V< aqquer'B
‘0,0\ /A bpmssly [ ¥ |raon
é BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA

12.4 Aporte Ciudadano

Durante la ejecucién del evento, se respondieron preguntas que fueron generadas por la ciudadania hacia la autoridad
conforme la fase 1 de Rendicion de cuentas 2022, asi como a las preguntar que se formularon el dia del evento y que
fueron respondidas por el Jefe (E) del B.C.B.V.C.:

Antes del desarrollo del evento se difundié el formulario de recepcién de aportes ciudadanos respecto de la gestion
realizada por el B.C.B.V.C. durante el afio 2022.

Este formulario fue anclado a la parte principal de la pagina web institucional www.bomberos.gob.ec desde

el 15 de marzo del 2023 por el lapso de 15 dias de acuerdo a la Ley. Con el siguiente link:
https://bit.ly/3BmybtX
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RBROE ESI- 2043 -OF61- o7 ~Ete

Cuenca, 13 de abril de 2023

Cptn. (B) Abg. Pmd.

Sixto Heras Abril
Jefe (E) del BCBVC

De mi consideracion,

En el marco del proceso de Rendicion de Cuertas 2022, ke damos a cenocer que se han
realizado preguntas de interés por perte de la ciudadania, scbre las actividades
realizadas que el Benenrilo Cuerpo de Bomberos Volunlaros de Cuenca desarrolo
durante el 2022, por lo que per medio del presente le solicito que e Benemériio Cuerpo
de Bombercs Volun:arios de Cuenca incluya las respuestas a estas preguntas dentro ce
los temas de su Rendicion de cuentas del aino 2022.

A continuecion se listan las preguntas realicadas por la dudadania:

1. Desearia conocer sobre la ayuds psicoldgica tanto pasa las victimas de las
emergencias como para el personal de auxilio.
Pregunta realizada por: Manuel Zufiga.

2. Me gustariz saber ¢Cuantos Incendlos forestales y cuantos incendlos en
edificaciones se dieron en 20227,
Pregunta realizada por: Angel Parra,

3. Deseria saber si hay un plan para un caso de Terremato o una emergencia ce
una catastrofe,
Pregunta realizada por: Javier Corte.

4. Deseo saber qué tipos de rescakes hicieron en el 2022, e Incendios cuantes huko
y los motivos de los incendios.
Pregunta realizada por: Leonor Quilo.

5. Lugares wilnerables, alcance de auxilio inmedizto, resumen de gestion realizada,
entidades hermanas, uso de equipos de eme-gendias, personal aclivo y requisitos
para ser voluntario.

Pregunta realizada por: Victor Calle F.

6. éQué emergencias s2 atendleron el afa anterior en el sector de Molleturo y sus
comundades?
Pregunta realizada por: Hugo Hernandez Bermeo,

7. Cuantas hectarzas fueron afectadas sor Ies incencios a los bosques de Molleturo.
Pregunta realizada por: Jhonatan Jutario,

13 AR

ojhs o

SECRETARIA GENERAL

DELBTBVC

wﬁ(:"n RECIBIDO
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8. Informe de atencion para precautelar los incendios en la parroquia de Molleturo.
Pregunta realizada por: lomero Chumir.

Se adjunta los documentos con |as preguntas realizadas por los ciudadanos.
Con la seguridad de contar con su atencion 3 este pedido, ke anticipo mi agradecimiento,
Atentamente,
s e
(22728 ﬁ-an,.g o
Sra. Maria Roxana Llivisupa Mora.

0150912848
CIUDADANA
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£ ) Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Declarado Benemerito sequn Acserdo Ejecutivo 0412 - 15 Oct. 19/0

) r?EROS Cusnca

Q)"

et

m

RENDICION DE CUENTAS 2022

:Qué desearia conocer sobre las actividades que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cuenca desarrollé durante el 20227

{ e by S
ll‘,.;,; J» T T R T T kIR ,(‘ue_,ln St CuA nte

XL 0 (F TP OO P (P PP T 08 Sy T P el A P

| (“'
Nombre: . /’»' AR
Direccion: faddas.brespindlal b Ladse. A aikie
Miguel Heorodia y Av. de las Américas (D7) 407 8604 Conmulacior 20800
Correo clectronico: info@bomberos.gob.ec 147
www.bomberos.qob.ec ¥ 046
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Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

BOMBEROS Cusnce

CUENCA Declarado Benemérita sequn Acuerdo tjecutivo U412 - 15 Oct 1870

RENDICION DE CUENTAS 2022

¢Qué desearia conocer sobre las actividades que el Benemeérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cuenca desarrollé durante el 20227

M | | .

D'\JJLU‘F Srbex el /1(»!‘ PN v % o3} J:H Editlene.. e lere “"-} <,
oy ‘

5y (pwr:\l.'w/ng ‘/, Wi /;"ér:“'ul—“l'pf

P e

Direccién: Tz A:%wr»':' -

Miguel Keredia y Av. de las Américas (O7) 407 8604 Conmutadar 20500 .
Correo electronico: info@bomberos.gob.ec o }6/
wwiw.bomberos.aob.oc -

64



Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca
Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412 — 15 oct. 1970

BOMBEROS

CUENCA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA /

DIRECCION DE PLANIFICACION

Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

BOMBEROS Cuenca
Dedarado Benemérlto sagan Acuerda Ejecutive 0412 - IS Oct. 1970

CUENCA
RENDICION DE CUENTAS 2022

JQué desearia conocer sobre las actividades que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cuenca desarrollé durante el 2022?

o a9 )
Necocmn 5.0;)(.».@,.': ....... Bk \ Do O S0~ - SO X zk..m...\.c..;..-...‘.&.iu&mn
‘S:-oﬁ.....ﬁ.:\...:‘?.m.q,.‘.?.. ....... @rrsivessn ;;..n.(d.n.o‘.;tl.& ....... C.aza...};:...% ........ T A.s. .....
Fo i ai J.-— /‘_5 ey T e DRI

Nombre: ..... m&mw Ovito

Direccion: At itonnilid it T
Miguel Heredia v Av, de lac Américae (07) 407 BaD4 Conmutador 205C0 .
Correo slactréonico inffo@bombaeros.gob.ec o %/
www.bomberosaob.cc e

65



Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca

% Bo M BE Ros Declarado Benemérito segun Acuerdo Ejecutivo 0412 — 15 oct. 1970

CUENCA DIRECCIQN ADMINISTRATIVA FINANCIERA /
” DIRECCION DE PLANIFICACION

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Benemérito
BOMBEROS Cuenca

CUENCA Declarado Benemerito segun Acuerdo Ejecutivo C412 - 15:0ct 1970

RENDICION DE CUENTAS 2022

:Qué desearia conocer sobre las actividades que el Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Cuenca desarrollé durante el 20227

/ /
Ly eTei e,

’ J / / / RS OCIDR /
e vJ.n-ug’w, vlcune ot G g iamaediao  Feumen S 9Esi

~. / / D g /
P J}n/r,‘.“x /)(f’”aﬂn;A UnD ole Sgugpes, CF Congtr k- ko ,,__/ eC /‘vu Y If'{wy’c‘. Vel
4 vy ! W

Scr vedin Arr Y

Vickor Gl ¢

Nombre:
Direccion: ... funct.y Geel Borcc2
Miguel Heredia y Av. tle las Américas (07) 407 8604 Conmutador 20500 @

Correo eleclrénico |.'|r'u;;_r»bc.-|1’l'_‘ur3s.g9b ec 40
- Ot/
voww.bomberosgab.ec
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13 PLAN DE ACCION
13.1 INTRODUCCION

Para el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, el servicio a la ciudadana es una prioridad,
ademas de su participacion que es considerada un pilar fundamental. Pese a las dificultades y obstaculos
seguimos con el mismo entusiasmo, con gran fervor podemos decir que vamos por buen camino, que nuestra
lucha diaria ha permitido superar progresivamente cada adversidad. La institucion tiene como base el debate
permanente, el dialogo y, sobre todo, el desarrollo de procesos donde la ciudadania sea participativa,
proponente y gestora de su desarrollo, nuestra gestién se ve fortalecida por el involucramiento activo de la
ciudadania en la toma de decisiones y en el planteamiento de propuestas que beneficien el desarrollo esta
entidad.

En este sentido, el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca, en cumplimiento de la
metodologia presentada en la Guia de Rendicidén de Cuentas publicada en el afio 2021 por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS), asume un afio mas el deber de rendir cuentas a la
ciudadania. Este proceso de participacién y control social representa una oportunidad para demostrar que
Bomberos Cuenca cuenta con la participacion de la ciudadania quienes exigen, resuelven y se involucran en
la planificacidn, evaluacion y toma de decisiones sobre la gestién.

13.2 OBJETIVO

Establecer un plan de trabajo 2023 incorporando las recomendaciones ciudadanas obtenidas en la fase 1y
en la deliberacién publica de la rendicion de cuentas, ejecutada por el Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Cuenca para el afio 2022.

13.3 INCOPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
CIUDADANAS EN EL PLAN DE TRABAJO

Una vez que el BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA, ha cumplido la
“FASE 1. Planificacion y facilitacion del Proceso desde la Asamblea”, “FASE 2. Evaluacion de la Gestién y
elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas — RC” y “FASE 3. Deliberacion Publica y evaluacion
Ciudadana del Informe de Rendicion de Cuentas”, donde se recogié las sugerencias y recomendaciones
ciudadanas; procediendo por lo tanto a dar cumplimiento la FASE 4 que indica:

a. Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania
suscritas en el Acta para implementarlas en la gestion del GAD o de la entidad vinculada,
respectivamente.

La incorporacién de sugerencias y recomendaciones de la ciudadania para la elaboracion del Plan de
Trabajo, es producto de la sistematizacion realizada de la publicacion en la pagina web institucional del
formulario para preguntas, aportes ciudadanos entregados por escrito en la entidad, la recepcion de
documentos en la entidad, asi como en el evento de deliberacién publica de “Rendicion de Cuentas 2022
efectuado el 21 de abril de 2023 y posterior publicacion de dicha deliberacién en la pagina web de la entidad
para que se genere sugerencias y comentarios a través de un formulario donde se recoge los aportes,
preguntas y comentarios de parte de la ciudadania. La incorporacion de estos aportes en el Plan de Trabajo
han sido considerados en el Plan Operativo Anual 2023.
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INCOPORACION

DE

SUGERENCIAS Y

RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN EL PLAN DE TRABAJO:

Con la finalidad de dar respuesta a las demandas de la ciudadania en el proceso de Rendicién de Cuentas
correspondiente del afio 2022, se han registrado el siguiente cumplimiento de actividades al plan

implementado:

PREGUNTA, APORTE | RESPUESTA EMITIDAD POR LA PLAN DE ACCION ESTADO DE CUMPLIMIENTO

O COMENTARIO MAXIMA AUTORIDAD EN LA

CIUDADANO DELIBERACION PUBLICA

Pregunta: Nuestro equipo de Seguridad | La Unidad de Seguridad y El Plan Operativo Anual contempla
Ocupacional vela permanentemente | Salud Ocupacional, viene actividades como I.a, contrataciép’del

¢Desearia CONOCEr | porfa integridad fisica y psicologica de ejecutaqqo un plan de SeN|C|o de medicion y evaluacion ge

sobre la ayuda prevencion de riesgo riesgos laborales para el B.C.B.V.C

psicolégica para las
victimas de las
emergencias como al

nuestro personal. Luego de las
emergencias se cumple con procesos
de descargas emocionales y
seguimiento de cada bombero para

psicosocial, donde se
diagnostica el estado de salud
psicolégica y se aplican
tratamientos para mejorar la

ademas de “Adquisicion de baterias para
test psicolégicos (pins)que serviran para
el personal operativo, asi como para la

las personas afectadas por emergencias,

cexiste un plan en caso
de Terremoto o0 una

para actuar ante cualquier catastrofe,
como lo demostramos en el deslave

periféricos del casco urbano de
Cuenca, con el objetivo de

personal de auxilio? conocer como actia tras una | salud. en el marco de la vinculacién con la
emergencia. sociedad por parte de la institucion.
De igual forma, cuando es necesario,
acompafiamos a las victimas de las
tragedias con personal especializado
en el area como parte de la
vinculacion ~ social de  nuestra
institucion.
Pregunta Con respecto a los incendios En el 2023 se contempla ampliar la
181 forestales y forestales, la unidad de difusion de las camparias de prevencion a
¢Me  gustaria  saber | 137 astructurales Prevencion, asi como el través de redes sociales y eventos de
cuantos incendios Departamento de Relaciones promocion y dar continuidad a las
forestales y  cudntos fublicz_as ejecutan la celmpaﬁa cgmpaﬁas de prevencion en sus
incendios en Yo cuido los Bosqqes - diferentes facetas.
. , Con respecto a los incendios
edificaciones s dieron estructurales, se ejecutan las En el area de prevencion, se contempla la
en el 20227 inspecciones a locales inversién en equipamiento y capacitacion
comerciales con riesgo, asi que permita incrementar la cobertura de
como a las edificaciones, inspecciones dentro del canton, de esta
vehiculos transportistas de forma mitigar los factores de riesgo.
combustible, estaciones de
gas combustible.
Pregunta A mas de la capacitacion permanente | EI BCBVC proyecta durante el | Se dara inicio a la contratacion para la
en el tema de prevencion, nuestro | 2023 avanzarconelprocesode | construccion de dos estaciones nuevas en
Desearia  saber i personal operativo esta preparado |mplementaC|on de nuevas | ElValle y Ucubamba.
estaciones en sectores

Ademas, se ha localizado los predios para
su compra y posterior implantacién de

¢Si en el afio anterior
identificaron a través
de un estudio los
lugares de alto riego de
la ciudad?

sectores considerados de riesgo en la
ciudad, se han identificado ya algunos
y se esta evaluando de forma
cotidiana para tomar acciones de ser
necesario.

inspecciones requeridas por la
ciudadania dentro de los
requisitos para la edificacion
dentro del cantdn, esto tiene
como objetivo evitar el
emplazamiento en zonas con
riesgo de inundaciones,
deslaves, derrumbes.

emergencia de : : am L ' ! -
o9 de Marianza — Sayausi o el Ultimo | disminuir los tiempos de | otras estaciones en sectores estratégicos
catastrofe? ido en Alausi L ' -
ocurrido en Alausi. respuesta ante eventos de | y de crecimiento poblacional hasta el afio
emergencia por desastres o | 2026.
catastrofes.
Pregunta Permanentemente monitoreamos los | EI BCBVC ejecuta las La coordinacion constante con los

organismos de seguridad entre ellos la
Direccion de Gestidn de Riesgos del GAD
cantonal, permite contar con informacion
y estudios respecto a zonas de riesgo
dentro del cantdn, informacion
indispensable para la coordinacion de
operaciones.
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piensan mejorar?

respuesta ante las emergencias.

Pregunta Accidentes de transito, Incendios | Implementacion de la nueva | Continuar con el proceso de donacion del
forestales y emergencias médicas son estagi@q en Molleturo, que prediglpara la implementacion de la nueva
las de mayor relevancia. Por ello permitird disminuir los tiempos | estacion en Molleturo, por lo que durante

. de respuesta ante emergencias | el 2023 se iniciard los procesos de
$Qué emergencias estam?s a meses de inaugurar una que sucedan en la parroquia y | contratacion para la consultoria de disefio
atendieron en | estacion del sector de San Pedro de | ;s grededores. y estudios definitivos para su posterior

Molleturo y cémo Yumate para disminuir el tiempo de construccion.

Pregunta Se registraron 9 incendios forestales, | Conla operatividad de lanueva | Con la operatividad de la nueva estacion
que en fotal destruyeron 300 | estacion en Molleturo 'y la | en Molleturo y la dotacion de Vehiculos,
hectareas de vegetacion, siendo el dotacion ~ de  Vehiculos, | Equipamiento y Talento Humano se dara

. . ' Equipamiento y  Talento | mayor cobertura y respuesta ante eventos

. ; . mas fuerte el ocurrido en el mes de . . ; .
¢Cuantos  incendios | " © ) Humano se dard mayor | de incendios en la parroquia y sus
ocurrieron en | diciembre con 160 hectareas. cobertura y respuesta ante | alrededores, lo que permitira disminuir los
5 eventos de incendios en la | tiempos de respuesta en la atencion de

Molleturo 'y cuantas

hectdreas se parroquia y sus alrededores. incendios y emergencias.

consumieron?

Como resultado de la participacion ciudadana se puede destacar los aportes hacia la institucion, por lo que el BCBVC
ha podido retroalimentar sus procesos de tal manera que cada actividad pueda ser optimizada y se traduzca en la
generacion de valor hacia la ciudadania. Las principales inquietudes de la ciudadania se han centrado en la
planificacién ante el riesgo que maneja la institucion, y su capacidad de respuesta ante eventos de desastre; ante
estas inquietudes el BCBVC responde con actividades y procesos sujetos a una planificacién basada en tres ejes
como la formacion, la prevencién y la respuesta.

En este sentido y con el objetivo de ampliar la cobertura con tiempos minimos de respuesta, se esta planificando la
implementacién de nuevas estaciones con las cuales se atendera un radio de cobertura territorial mucho mayor;
ademas la inversidn anual de la institucion se enfoca en fortalecer aspectos técnicos y humanos con lo cual la
ciudadania pueda mantener su confianza y respaldo hacia el BCBVC.

14 CONCLUSION

La planificacion 2022 ha sido levantada en base a los objetivos estratégicos, en plena consideracion de la mision y
vision institucional, su cumplimiento enmarca a la institucion en un evidente desarrollo técnico y tecnolégico, en el
que prima la generacién de la competencia técnica del personal operativo, asi como la aplicacién e innovacién
tecnoldgica en las operaciones de bomberos, todo ello enfocado a la mejora continua del servicio que brinda la entidad
y respondiendo a las exigencias actuales de una atencion eficiente y oportuna a los diversos incidentes que se
presenten en el cantén Cuenca, asi como la operatividad de equipos especializados a nivel nacional e internacional
amparados en el principio de descentralizacion subsidiaria.

Comprometidos con la comunidad local, regional y nacional nos preparamos, entrenamos y adiestramos
continuamente, para brindar un servicio de calidad con la sola perspectiva del bien comun en respeto a nuestros
principios de disciplina y servicio.

Desde 1945 el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca al servicio de la comunidad.

Cuenca, 15 de mayo 2023

Cptn. (B) Ab. Pmd. &
JEFE DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA
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