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Antecedentes

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 95 reza: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva participaran de manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestion
de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano (...).

En el Art. 208 establece los deberes y atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, y en su numeral 2 reza: “Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico, y coadyuvar el proceso de veeduria ciudadana y control social.

Mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 el CPCCS expide el Reglamento de Rendicion
de Cuentas, que en su art. 1.- Objeto.- “El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
mecanismos de rendicion de cuentas: procedimientos, cronogramas, contenidos y herramientas, que
deben implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacion de la ciudadania para
evaluar la gestion publica.”

En este contexto, el BCBVC, desarrolla el presente documento con el fin de planificar el proceso de
Rendicién de Cuentas 2021 que se llevard a cabo en la institucion, de conformidad con la Guia
Especializada de Rendicién de Cuentas para los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Objetivo General

Planificar el proceso de rendicién de cuentas 2021 de la entidad en coordinacion con el GAD de Cuenca,
al formar parte de la Corporacién Municipal.

Objetivos Especificos

v Implementar las diferentes fases del proceso de rendicion de cuentas del periodo 2021, en base
a las directrices emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

v Realizar de manera coordinada y planificada con el GAD Municipal el evento de rendicion de
cuentas.

v Detallar las actividades, los responsables de ejecutarlas y los plazos que permitan llevar a cabo el
proceso de rendicién de cuentas 2021 del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios Cuenca,
desde su inicio hasta su culminacién con la deliberacion publica y entrega del informe de rendicion
de cuentas al CPCCS.

Metodologia

La rendicién de cuentas es un proceso sistematico, que sigue la metodologia establecida en la Guia
Especializada de Rendicién de Cuentas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, organizado en fases secuenciales, con una duracion
definida.

La planificacién, consolidacién de la informacion y realizacion de la deliberacion publica del proceso de
rendicion de cuentas 2021 del BCBVC, se realizara en coordinacion y bajo los lineamientos del GAD
municipal de Cuenca.

La Jefatura de Bomberos de manera conjunta con el equipo responsable del proceso de rendicion de
cuentas, coordinara el proceso segun el cronograma establecido en la RESOLUCION No. CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476.

El proceso de rendicién de cuentas, debe contemplar para su realizacion el desarrollo de las siguientes
fases:

e Fase 1: Planificacion y facilitacion del proceso
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Fase 2: Evaluacion de la gestion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas
Fase 3: Deliberacion publica y evaluacion ciudadana del informe de rendicion de cuentas
Fase 4: Incorporacion de la opinion ciudadana, retroalimentacion y seguimiento

Implementacion de las Fases de Preparacién y Directrices Generales

El Benemeérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios Cuenca, implementaran las fases del proceso de rendicion
de cuentas, considerando las siguientes directrices:

1 Consulta a los ciudadanos

.

Se consultara a la ciudadania sobre los temas que le interesa que la entidad rinda cuentas, a
traves de la pagina web institucional en vista que en la ciudad no existe una asamblea ciudadana
constituida.

La deliberacion publica de rendicién de cuentas debera observar las siguientes consideraciones
establecidas en el Art. 21 del “Reglamento de Rendicién de Cuentas”:

Ser inclusivas e incluyentes,
Realizarse en horarios que faciliten la participacion ciudadana,
No incurrir en practicas o acciones de proselitismo politico, promocién personal o partidaria
en todos los niveles,

e Para la promocion del dialogo no existird la presencia de servidores publicos de la
institucion obligada a rendir cuentas en la deliberacion publica

* Los eventos de deliberacion publica no se podra incurrir en gastos de recursos publicos
para eventos publicos, en hoteles, hosterias y locales privados o contratacion de artistas.

El proceso de rendicion de cuentas finaliza con la fase de evaluacion, en la cual la ciudadania y el
Consejo de Participacién Ciudadana verificaran y evaluaran el Informe definitivo, contrarrestando
la informacion a través de los medios de verificacion previstos para tal efecto.

Las Direcciones, Unidades o Coordinaciones del BCBVC deberan remitir a la Direccion de
Planificacion, todos los documentos generados en cada una de las fases del proceso, para su
publicacién en la pagina web institucional

El Equipo de Rendicion de Cuentas institucional debe remitir conjuntamente con el Informe de
rendicion de cuentas preliminar, toda la documentacién que respalde la informacién registrada en
el mismo, en las fechas establecidas en el presente documento.

Proceso de rendicion de cuentas

Para la implementacion de las fases del proceso de Rendicion de Cuentas 2021, se tiene previsto realizar
las siguientes actividades con sus respectivos tiempos de cumplimiento conforme lo establecido en las
Resolucion No. CPCCS- PLE-SG-069-E-2021-476,

FASE 1: PLANIFICACION Y FACILITACION DEL PROCESO

Fase 1: Organizacion interna del proceso de RC: Planificacién del Proceso

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
En funcién a la Jefe de

Entrega de temas para que el| janificacion del GAD | O dezrg,j‘gm de Bomberos del
de Cuenca, se _ BCBVC
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entregara la
informacion solicitada

El Jefe de Bomberos

Conformacién del Equipo | debe designar el Jefe de
Responsable de ’ pIa equipo responsable 1::?;2 2:;0382 Bomberos del
implementacion de Rendicion de BCBVC
Cuentas
Consulta ciudadana Hasta el 16 de Relaciones
Consulta Ciudadana mediante pagina web marzo de 2021 publicas y TIC's del
institucional BCBVC.

FASE 2: EVALUACION DE LA GESTION Y REDACCION DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

FASE 2: Evaluacion de la Gestion y Redaccion del Informe de la Institucion.

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Levantamiento de
informacion. Eatiing de
Evaluacion de la Gestion Consolidacion de 1
Institucional Rendicion de
resultados Cuentas
Validacion de resultados de
la gestion anual
Del 15 al 27 de Equipo de
Llenado del Formulario de Informe | Llenar las matrices marzo de 2022 Rendicién de
de Rendicion de Cuentas correspondiente con la Cuentas
establecido por el CPCCS. informacién consolidada *Todas las
areas
Redaccién del Informe de Elaboracion de informe Equipo de
Rendicién de Cuentas Preliminar | preliminar Rendicion de
Cuentas
ot eyl o - *Jefe de
Socializaciéon interna y aprobacion BRBerGE
del Informe de Rendicion de Revision y aprobacion de 28 al 31 de “Eauioo de
Cuentas por parte de los informe y matrices marzo 2022 quip
Rendicion de
responsables.
Cuentas

FASE 3: DELIBERACIQN PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
Evaluacion del informe y
formulario por la N/A N/A N/A
asamblea ciudadana
relminarde | |Subiralapagnaweb |,y
previ institucional el informe p ; *Unidad de TIC's y de
rendiciéon de cuentas a e s 15 de abril de . iy
Fase 3 0 preliminar de rendicion Relaciones Publicas
traves de distintos 2022
. de cuentas
medios
c iaal Convocatoria publica *Equipo de rendicion de
e (invitaciones a través de | A partir del 13 cuentas

deliberacion publica y
evaluacion ciudadana

redes sociales, pagina
web y mails)

de abril de 2021
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FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE

Condiciones logisticas "Equipo de r?ndicién de
Del 13 al 27 de = ‘c’i“eg asb
Preparacion de la abril 2022 eéfe ae bomberos

*Equipo de rendicién de

Agenda cuentas

Presentacion del
Informe de rendicion de
cuentas a la ciudadania

Grabacion y difusion del
Deliberacién publica y evento de Rendicion de 28 de abril de | Jefe de Bomberos y Equipo
evaluacion ciudadana Cuentas 2021 de Rendicion de Cuentas

Recepcién de opiniones,
valoraciones ciudadanas
y respuesta de la
Maxima Autoridad

Conformacién de
mesas tematicas para

la participacion N/A N/A N/A
ciudadana

Publicacién en redes

sociales y pagina Web, Del 28 abril al *Equipo de rendicion de

el video de deliberacién 11 mayo de cuentas
o - publica de rendicién de 2022
Publicacién y difusion cuentas

del video, informe y

formulario de Abrir canales de

comunicacion que

rendicion de cuentas | o itan receptar Dﬁ fnsa‘;",grg:' *Equipo de rendicion de
opiniones, sugerencias y 2022 cuentas
demas aportes
ciudadanos

Directrices:

1. El Informe de rendicion de cuentas del BCBVC aprobado, sera difundido antes de la deliberacion
publica de rendicién de cuentas, a través de diferentes medios (pagina web, etc.).

2. El evento de deliberacién de la gestion a la ciudadania, debe realizarse en lugares y horas
adecuadas y considerando el principio de austeridad (costo $0,00), ademas de asegurar una
participacion representativa de la ciudadana.

FASE 4: INCORP'ORACI(')N DE LA OPINION CIUDADANA, /7
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO 4

FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE iz
Incorporacion y Elaboracién del

sistematizacion de informe final de Del 12 al 18

aportes ciudadanos en Rendicién de Cuentas de mayo de Equipo glelerr?tr::lcmn de ,/7'

el informe de rendicion 2022

Acta compromiso /

de cuentas Plan de trabajo sobre
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lo que implementara
en su gestion

Publicacién en la
pagina web
institucional el Plan de
Trabajo

Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas

al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en

el sistema virtual.

Ingreso en el sistema
de CPCCS el informe
de rendicion de
cuentas

Del 21 al 23 . e
de mayo de Equipo gjerr?tr;cilmon de
2022

Directrices:

« Presentar el informe de rendicion de cuentas ante el CPCCS, mediante el registro de la informacion
del proceso en el formulario que esta a disposicion en el Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas en el portal web http://rendicioncuentas.cpccs.gob.ec/ del CPCCS, hasta el 23 de

mayo de 2022

— =
D .Ba,..%:.\qwk\
Econ. Tatiana Segarra’

ATENTAMENTE,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ing. Juan',%-'er-nando Coronel
ANALISTA Il DE SISTEMAS

n Vintimilla
COMMUNITY MANAGER

Cuenca, 15 de marzo de 2022
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Econ. Roosevelt Castro .
DIRECTOR DE PLANIFICACION
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Leda. Esf nia Tetamues
JEFE ELACIONES PUBLICAS



ACTA DE REUNION

Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cuenca

[DECLARADO BENEMERITO SEGUN ACUERDO EJECUTIVO o412 DF 15 OCT. 1970]

El acta de reunion que se procederd a suscribir constituird un registro y justificacion del trabajo
ejecutado por las diferentes unidades departamentales convoc adas para tratar sobre 19s temas
que_se _detallan a continuacion; la misma_que serd tomada como evidencia de las acciones
llevadas a cabo para aplicar la planificacién Institucional v como una herramienta de medicion
de la gestion dentro del « umplimiento de los diferentes proyvectos planteados para el agio 2022
Siendo obligacion la elaboracion de esta herramienta.
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LUGAR: f FECHA: | \5 /o3 [q <99 Nicio: | V- P
TEMAS A ~
TRATAR: Q‘ Ve o \Q\E_\i&\\x\_;\f\ 6.\\ (_;_,\bb\_&\s
Joen C«;npﬁ.‘
Ftetanie ;_e}cumucb
ASISTENTES: |Pelen vintimilla
Taliana seqarre
Poosevell Gasho
UNIDAD QUE
CONVOCA: . ]
QUIEN PRESIDE | } . REUNION . REUNION
LA REUNION: | Fliené ¢¢quc| INTERNA ~ EXTERNA
° Se esleblece \C\:a condiciones \efp\Eb pareejecute r
loe Rendicion de Coentes 2021
* S elabore el P\nn c\e f’:‘c,\ync coen é) (,3«.’)')(97(:;)1(‘:
pava la eiecvcicn  del Proceso e Bendicion dé Lenle
1 =)
¢ Los ind Pq'.‘c.rl\c“‘; Ae) é‘!'UlPo de l?:’nc‘.cio'n o (,L,'(’J]‘}Q'_)
Suscribiren e_\ Plen A& ‘\'\’C\\'X\_\U 9"-)‘(1 Ck’); IQ(-’J’)(“V e
conocimieto de e Mexima Auloridad
ACUERDOS ' s
HORA DE _‘_,
FINALIZACION | {1H3D
PARA CONSTANCIA DE LO DICHO Y ACTUADO, LOS PARTICIPANTES DE ESTA
CONSTANCIA DE REUNION LA SUSCRIBEN CON SU FIRMA EN EL REGISTRO DE ASISTENCIA
ADJUNTO.
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