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INFORME GESTIÓN ANUAL  DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA  

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020 

La Dirección Administrativa Financiera en cumplimiento a  lo que establece el  Estatuto Orgánico de  Gestión 
Organizacional por Procesos del BCBVC,  respecto a las atribuciones y responsabilidades  ha coordinado  con las 
gestiones internas durante el año 2020 a fin de realizar las actividades  respectivas para el cumplimiento de los 
objetivos y metas institucionales, para lo cual se presenta el siguiente informe de las actividades más relevantes: 

El presente informe se basa en el período de gestión año 2020,  con los siguientes resultados:  

1. PRESUPUESTO  GENERAL DEL BCBVC 
 

Dentro del presupuesto general de BCBVC, el Comité de Administración y Planificación del BCBVC, 

mediante Cuarta Sesión Extraordinaria de Administración y Planificación de fecha 24 de diciem bre de 2019  

aprobó  la proforma presupuestaria  2020 del BCBVC cuyo presupuesto institucional programada para el 

ejercicio fiscal 2020  corresponde el monto de $  21.769.211,91,  

Mediante memorando Nro. BCBVC-UJ-2020-0209-MEM de fecha 30 de diciembre de 2020, la Secretaria 

del Comité Administración y Planificación del BCBVC,  manifiesta:  

Certifico, que en la Segunda Sesión Extraordinaria  del Comité de Administración y Planificación del BCBVC 

del año 2020, del día 23 de Diciembre del 2020,  SE APROBÓ por vo to dirimente de los Miembros 

Asistentes a la Sesión, constante en el Acta de la Sesión Extraordinaria correspondiente, con el número 

CAPBCBVC-CSE-02-2020, lo  siguiente: 

- Reforma Presupuestaria por efecto de la disminución de los ingresos del BCBVC del añ o 2020. 

Con esta reforma ejecutada el presupuesto institucional programada para el ejercicio fiscal 2020  

corresponde el monto de $21.475.373.22   que  representa a gasto corriente el 50.94% y a gasto de 

inversión y capital el 49.06% 

 PRESUPUESTO  2020 

DETALLE 

PRESUPUESTO 
CODIFICADO 2020 

% DESTINADO 

POR GASTO 

CORRIENTE $ 10.938.816,85 50.94% 

INVERSIÓN Y CAPITAL  $ 10.536.556,37 49.06% 

TOTAL EJECUCION  $ 21.475.373,22  

Fuente: Unidad Financiera del BCBVC 
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1.1 EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO  
 

Dentro del presupuesto general de BCBVC, el Comité de Administración y Planificación del BCBVC, mediante 
Acta de sesión ordinaria de fecha 23 de diciembre de 2020, aprobó la reforma de disminución de 
presupuesto  institucional para el año 2020 por el monto de $$ 21.475.373,22, obteniendo una ejecución 
presupuestaria total de 34.10% en relación al ingreso programado.  
 
 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020  EN 

RELACIÓN AL PRESUPUESTO PROGRAMADO Y APROBADO 

DESCRIPCION CODIFICADO 
DEVENGAD

O  

PORCE

NTAJE 

DE 

EJECU

CIÓN 

CONTRATOS 

EN 

EJECUCION 

PORCEN

TAJE 

CONTRA

TOS EN 

EJECUC

IÓN  

GESTIÓN 

Y 

EJECUCI

ÓN 

PRESUPU

ESTARIA 

DICIEMBR

E 2020 

GASTO 

CORRIENTE  

$ 

10.938.816,85  

$ 

4.568.897,7

4  

21,28% 
 $          

625.822,37  
1,60% 22,88% 

GASTO DE 

INVERSION Y 

DE CAPITAL 

$ 

10.536.556,37  

$ 

2.753.321,0

4  

12,82% 
 $       

2.130.587,60  
9,46% 22,28% 

PRESUPUEST

O  

PROGRAMAD

O Y 

APROBADO  

$ 

21.475.373,22  

$ 

7.322.218,7

8  

34,10%  $ 2.756.409,97  11,06% 45,16% 

 
Fuente: Unidad Financiera del BCBVC 

NOTAS EXPLICATIVAS:  

1. Ejecución Presupuestaria del Gasto al 31 de diciembre de 2020 con respecto al presupuesto total programado y 

aprobado es del 34.10.%  

2. Gasto Comprometido (Contratos en ejecución) $ 2.756.409,97  Equivalente al 11.06.% 

3. Ejecución Total (Incluye contratos) como Gestión Administrativa alcanza su nivel de ejecución del 45.16% 
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Si bien el presupuesto programado y aprobado es de $ 21.769.211,91  y  conforme reforma 

aprobada por el Comité de Administración  y Planificación  se disminuyó el presupuesto al monto 

de $21.475.373,22  la presente evaluación  de ejecución presupuestaria se lo realiza en base a lo 

efectivamente recaudado, esto es  los ingresos  reales que la entidad ha percibido  durante  el 

período de corte al 31 de diciembre de 2020 más el saldo de caja - bancos del año 2019, pues no  

es factible evaluar con un presupuesto programado o proyectado  que representa un valor que no 

dispone la entidad en sus cuentas.    

Bajo este criterio a continuación se presenta la ejecución realizada:  

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE  2020  EN 

RELACIÓN AL INGRESO REAL  

DESCRIP

CION 
CODIFICADO 

DEVENGAD

O  

PORCEN

TAJE DE 

EJECUCI

ÓN 

CONTRATO

S EN 

EJECUCIO

N 

PORCE

NTAJE 

CONTR

ATOS 

EN 

EJECUC

IÓN  

GESTIÓN Y 

EJECUCIÓN 

PRESUPUES

TARIA 

DICIEMBRE  

2020 

INGRESO

S AL 31-

12-2020 + 

SALDO 

DE CAJA - 

BANCOS 

$ 

18.754.676,9

1  

$ 

7.322.218,7

8  

39,04% 

$ 

2.756.409,9

7  

14,70% 53,74% 

Fuente: Unidad Financiera 

 

NOTAS EXPLICATIVAS:  

1. Ejecución Presupuestaria del Gasto al 31 de DICIEMBRE de 2020 con respecto al INGRESO REAL es del 39.04%  

2. Gasto Comprometido (Contratos en ejecución),  $ 2.756.409,97  con relación al ingreso real Equivalente al 14.70% 

3. Ejecución Total (Incluye contratos) como Gestión Administrativa alcanza su nivel de ejecución del 53.74% 
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Gráfico. 1   EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE  2020  
EN RELACIÓN AL INGRESO REAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1: Informe Unidad Financiera 

 

 

2. CONTRATACIÓN PÚBLICA  
 

El BCBVC  durante el año 2020 en cumplimiento a lo que estable la LOSNCP, su reglamento y resoluciones 
emitidas por el SERCOP ha ejecutado procesos de contratación pública de manera exitosa lo que ha contribuido  
a la ejecución de las actividades contempladas tanto en los proyectos de inversión como en gasto corriente.   

2.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 
SERVICIOS 
 

Durante el año 2020, ha adjudicado a nivel nacional procesos generados tanto con presupuesto de gasto 
corriente como inversión con base a lo estipulado en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación 
Pública, a través del sistema creado por el SERCOP para este efecto. 

A continuación, se detallan los procesos de contratación y compras públicas generados y su estado: 

 

 

 

TOTAL PRESUPUESTO 

RESPECTO A INGRESO REAL 
$ 18.754.676,91 

NO EJECUTADO 

$8.676.048,16  

 

GASTO COMPROMETIDO 

(EJECUCIÓN CONTRATOS)  
$ 2.756.409,97 

DEVENGADO 
$ 7.322.218,78 

  

GESTIÓN Y 

EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA A 
DICIEMBRE 2020 
53.74% 
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE  
BIENES Y SERVICIOS A NIVEL NACIONAL – AÑO 2020 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
  
  

ESTADO ACTUAL  LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Adjudicados Finalizados  

Número 
Total  

Valor 
Total  

Número 
Total  

Valor 
Total 

Ínfima Cuantía 
139 

emisiones 
$ 

336.764,12 
585 

facturas 
$ 

246.102,76 

Informe PAC 2020, PAC 
2020 

 

Publicación 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Licitación 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Subasta Inversa Electrónica 18 
$ 

839.769,28 
7 

$ 
150.374,56 

Procesos de Declaratoria de 
Emergencia 

7 
$ 

120.137,24 
7 

$ 
120.137,24 

Concurso Público 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Contratación Directa 1 
$ 

33.369,09 
0 $ 0,00 

Menor Cuantía 1 
$ 

35.838,88 
0 $ 0,00 

Lista corta 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Producción Nacional 3 $ 0,00 3 $ 0,00 

Terminación Unilateral 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Consultoría 1 
$ 

33.369,09 
0 $ 0,00 

Régimen Especial 7 
$ 

821.834,62 
0 $ 0,00 

Catálogo Electrónico 112 
$ 

39.417,12 
72 

$ 
19.817,50 

Cotización 1 
$ 

476.701,50 
0 $ 0,00 

Ferias Inclusivas 0 $ 0,00 0 $ 0,00 

Otras (Licitación de Seguros) 1 
$ 

111.352,38 
0 $ 0,00 

Otras (Importaciones) 1 
$ 

15.835,02 
1 $ 0,00 

Fuente: Unidad de Compras Públicas del BCBVC 
 
Como se indica en la Tabla se han adjudicado procesos por el monto total de $ 2´831.019,25,   
según desglose de cuadro anterior. A través de la contratación de estos procesos se ha contribuido 
a la dinamización de la economía local, regional y nacional. Además se debe indicar que se ha 
declarado desiertos 7 procesos  y  4 procesos fueron cancelados.  
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2.2 EJECUCIÓN PAC 2020 

Se debe indicar que el nivel de ejecución  en relación al número de procesos programas en el PAC 

2020 únicamente se ejecutó el  36.36%  de lo programado, esto se debe  mayoritariamente al tema 

de la pandemia que se vive a nivel mundial lo que se priorizo los gastos y  por la modalidad de 

teletrabajo  dificultó la ejecución de las actividades programadas, entre otros factores. 

2.3 CUMPLIMIENTO INDICADORES DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN PÚBLICA  

A continuación se presentan los indicadores de gestión:  

INDICADOR DE GESTIÓN  META 2020 RESULTADO 2020 OBSERVACIONES 

 
 Porcentaje de procesos 
ejecutados (Número de 
procesos realizados/ Número de 
requerimientos solicitados)  

 

100% 100%  

 
Porcentaje de avance del PAC 
2020 (Número de procesos 
realizados/ Número de procesos 
planificados)  

 

85% 36.36% 
 
  

Se consideran solamente de los procedimientos 
de Régimen Común y Especial, así como de 
Subasta Inversa Electrónica; así la 
consideración de estos procedimientos nos 
permite identificar solamente 44 procedimientos 
ejecutados de 121 planificados, lo que baja 
considerablemente el nivel de ejecución a un 
36.36%.  
 
En términos de presupuesto  total planificado 
dentro del PAC 2020 fue  por un total de US$ 
8´316.628,73, de los que hasta el 31 de 
diciembre de 2020 solo se ha llevado a 
ejecución de contratación US$ 2´831.019,25, 
equivalente al 34.04%.  
 

PAC elaborado y aprobado (PAC 
aprobado/PAC elaborado)  
 

1 1 Se ha cumplido dentro de los 15 primeros días 
de Enero 2020, con la Elaboración, Revisión, 
Aprobación con Resolución Motivada y 
Publicación del PAC de este año  
 

Porcentaje de reforma tramitadas 
(Numero de reformas aprobadas/ 
número de reformas solicitadas)  
 

100% 100% Se realizaron 9 reformas al PAC 2020  

Fuente: Unidad de Compras Públicas  

Anexo 2: Informe de contratación pública 
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3. GESTION ADMINISTRATIVA 
 
 

Con base a los informes de gestión  del año 2020 de cada una de las unidades que forman parte 

de la Dirección Administrativa Financiera  se  ha realizado una consolidación de los  mismos 

enfatizando las actividades más relevantes de la gestión que se presenta a continuación:  

 
3.1 BIENES MUEBLES E INMUEBLES  

 
El BCBVC en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General para la Administración, utilización, 
manejo y control de los bienes y existencias del Sector Público emitido por la Contraloría General del 
Estado, inició  procesos de baja  de bienes e inventarios. 

3.1.1 CONSTATACIÓN FÍSICA  

Durante el año 2020 se culminó con el proceso de constatación física del año 2019 y se presentó el informe 
de resultados 2019.  

Durante el año 2020 a pesar de varias insistencias a Guardalmacén  para que presentara el inventario de 
bienes a fin de iniciar el proceso de constatación física  se entregó esta información el 30 de diciembre de 
2020.  

3.1.2 BAJA DE BIENES  

Durante el año 2020 se procedió a generar la baja de bienes mediante la elaboración de Resoluciones y 
autorización de las mismas por parte del Tnte. Crnl. Patricio Lucero Orellana Jefe del BCBVC, por lo tanto 
en resumen las bajas generadas son: 

1. Devolución vehículo T31 al MIES 
2. Micrófono radio portátil por daño 
3. Copiadora Sharp y computador de Escuela de bomberos. 
4. Radio portátil digital 
5. Desfibrilador de ambulancia 
6. Repetidora de comunicaciones 
7. Computador portátil del grupo BREC 
8. Punto de Acceso Wifi 
9. Vehículo Ambulancia A-22 por pérdida total 
10. Cine en casa por daño 
 
Además con base  a la constatación física 2019 se dio “INICIO AL PROCESO  DE EGRESO O BAJA DE 
BIENES O INVENTARIOS INSERVIBLES, OBSOLETOS O EN DESHUSO” 

Es necesario indicar que durante el año 2020 no  se ha iniciado el proceso de constatación física de  año 
2020 entre otras razones es la pandemia, actividades de teletrabajo y seguridad para los funcionarios 
respecto a que estarían expuesto a tocar bienes, rotar por diferentes  estaciones, estar en contacto directo 
con los usuarios finales y que por recomendaciones la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional  se debe 
esperar un tiempo más.  

La entidad durante el año 2020 no ha realizado procesos de enajenación o donación de bienes:  
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3.1.3 ENAJENACIÓN DE BIENES 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES 
 

ENAJENACIÓN DE BIENES 
VALOR 
TOTAL 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

No se realizó enajenación de bienes en el año 
2020 

  

Fuente: Dirección Administrativa Financiera del BCBVC 
  
3.1.4 EXPROPIACIONES / DONACIONES 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES / DONACIONES 
 

UNIDAD EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

 
 No se ha realizado expropiaciones/donaciones 
de bienes en el año 2020 

  

Fuente: Dirección Administrativa Financiera del BCBVC 
 

Anexo 3 Informe de Guardalmacén  

 

3.2 SOPORTE TECNOLOGICO - TICS 

Con el propósito de mejorar la eficiencia en la gestión administrativa para disminuir  tiempos en la ejecución 
de proceso, esta Dirección a través de los funcionarios de la Unidad de TICs ha brindado soporte y acciones 
tecnológicas  que permiten garantizar el mantenimiento y uso adecuado de los recursos que la entidad 
dispone, adoptando las mejores prácticas para asegurar que la Unidad esté alineada a las metas 
institucionales. 

3.2.1 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATIVOS  
 

 Sistema de Gestión documental: DOCU QUIPUX  
 

Permite el registro, control, circulación y organización de los documentos digitales y/o físicos que se envían 
y reciben en una Institución.  

Docu-Quipux, gestionó la documentación digital y/o impresa con 4.674 documentos registrados en el año 
2020. 

URL:  http://docu.bomberos.gob.ec:9090/ 

 Sistema Incidentes2  
 

Se desarrolló una aplicación de entorno WEB y al contar con el sistema en fase de producción (Memorando 
Nro. BCBVC-UTIC-2020-0149-MEMO) se tendrá el control y seguimiento de los eventos a los que acude el  
BCBVC, con este se pretende la entrega de información veraz y oportuna de estadísticas reales y en línea 
de los eventos atendidos por el BCBVC, el sistema es el primero de los módulos planteados en la unidad de 
tecnología Los lineamientos y requisitos fueron solicitados por la unidad de Operaciones.  

URL: https://incidentes2.bomberos.gob.ec 

https://incidentes2.bomberos.gob.ec/
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 Sistema Garantías  
 

Se desarrolló una aplicación de entorno WEB y al contar con el sistema en fase de producción (Me morando 
Nro. BCBVC-UTIC-2020-0178-MEMO) se tendrá con un control y seguimiento de la información de las 
pólizas sobre los contratos que mantiene el BCBVC con distintos proveedores al instante y en línea, el 
sistema es el segundo de los módulos planteados en la unidad de tecnología Los lineamientos y requisitos 
fueron solicitados por la unidad de financiera y Dirección Administrativa.  

URL: https://garantias.bomberos.gob.ec/ 

 Sistema Reservas  
 

El BCBVC al contar con el sistema en fase de producción (Memorando Nro. BCBVC-UTIC-2020-0179-
MEMO) tendrá información referente al uso de las instalaciones comunes que posee el BCBVC al instante y 
en línea como cantidad de Reservas registradas, cantidad de reservas real izadas, cantidad de reservas 
canceladas, usuarios más activos; el sistema es el tercero de los módulos planteados en la unidad de 
tecnologías.  

Los lineamientos y requisitos fueron solicitados por la unidad de financiera y Dirección Administrativa.  

URL: https://reservas.bomberos.gob.ec/ 

 Sistema Académico Moodle.  
 

La plataforma Moodle es un sistema de enseñanza diseñado para crear y gestionar espacios de aprendizaje 
online adaptados a las necesidades de profesores, estudiantes y administradores.  

En términos más técnicos, es un sistema web dinámico creado para gestionar entornos de enseñanza virtual, 
basada en tecnología PHP y bases de datos MySQL.  

La plataforma sirvió para impartir 12 cursos virtuales con aproximadamente 30 participantes por cada uno.  

A nivel institucional se brindaron 6 cursos y en ámbito externo 6 curso a Bomberos de la provincia de Loja.  

Dentro del ámbito académico se adquirió una licencia Zoom con la cual se brindó 18 reuniones para 
capacitación desde el mes de Noviembre a Diciembre 2020  

URL: http://moodle.bomberos.gob.ec:8586/moodle/ 

 

3.2.2 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE EQUIPO INFORMATICO  
 

De igual manera conforme  lo establece el Reglamento General Sustitutivo  para la administración, utilización, 
manejo y control de los bienes e inventarios del sector público, la entidad elaboró y aprobó el Plan de 
Mantenimiento preventivo / correctivo de los equipos informáticos y conforme Art. 163  en la medida de lo 
posible   por estar atravesando la pandemia mundial de COVID 19  se ejecutó dicho plan  el  mantenimiento 
preventivo como correctivo  de equipos informáticos de la entidad.  

Se planificó 2 mantenimientos, el primer mantenimiento de equipos informáticos en el mes de marzo y el 
mantenimiento del sistema Telecomunicaciones para Junio de estos se vio aplazado debido a la pandemia, 
se re agendaron en el mes de Agosto. El último mantenimiento se dio el mes de Noviembre y Diciembre 
respectivamente con un desempeño del 75.88%, el desglose se refleja en el informe del técnico asignado.  
Respecto a los mante 

En telecomunicaciones los nodos de repetición se cumplió un 80% dentro del mantenimiento planificado, 
pues se visitó 7 nodos de los 9 existentes en distintas fechas. (Informes Ver Anexos) 

3.2.3 CUMPLIMIENTO INDICADORES DE GESTIÓN EN TICS 

https://garantias.bomberos.gob.ec/
http://moodle.bomberos.gob.ec:8586/moodle/
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A continuación se presentan los resultados obtenidos  conforme los indicadores  programados:  

INDICADOR META RESULTADO 
Plan de mantenimiento preventivo/ correctivo de 
equipo tecnológico aprobado 

1 1 

Porcentaje de ejecución del Plan de mantenimiento 
preventivo de equipo tecnológico 

100% 78% 

Porcentaje de ejecución del Plan de mantenimiento 
correctivo de equipo tecnológico 

100% 100% 

Número de programas implementados para mejorar 
la eficiencia  operativa  

5 6 

Proceso de Baja de bienes equipos de computación  1 80% de avance en 
la elaboración de 
informes de los 

bienes informáticos 
considerados para 

la baja 
Porcentaje de atención a usuarios  100% 100% 

Fuente: TICS 

Además, se ha realizado diferentes adquisiciones (15) de insumos, equipos y licencias  que permiten  estar 
operativas las estaciones de bomberos para la prestación de los servicios a la ciudadanía, así como dar el 
soporte necesario al área administrativa de la entidad. 

Anexo 4: Informe de TICs 

 

 

3.3 ADMINISTRACIÓN   DE RECURSOS  HUMANOS 
 
 

En cumplimiento a las recomendaciones de la CGE en diciembre 2019 se presentó al Comité de 
Administración y Planificación  la Planificación de Talento Humano 2020 para su conocimiento y aprobación; 
al no contar con dicha aprobación  la planificación aprobada se  permaneció  con la misma cantidad de 
personal que se tuvo en el año 2019.  

 

3.3.1 PLANIFICACIÓN DE TALENTO HUMANO 2020 
 

Durante el periodo 2020 el BCBVC contó con el aporte de talento humano de 198 funcionarios y  trabajadores 
para que laboren en las diferentes Direcciones, unidades  y estaciones de bomberos, según siguiente detalle:  

PROCESO NO. DE 
FUNCIONARIOS  

Gobernante      2 
Agregador de Valor   12 
Desconcentrado 142 
Apoyo   42 
Total  198 

Fuente: Coordinación de Talento Humano del BCBVC 

 



BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA 
[Declarado Benemérito según Acuerdo Ejecutivo 0412, del 15 de octubre de 1970]  

 

12 
 

 

3.3.2 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 

Sobre la base de las políticas públicas para la  igualdad orientadas  a grupos  de  atención  prioritaria  
establecidas, el BCVBC durante el año 2020 ha ejecutado las siguientes acciones: 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 

 

 

Fuente: Coordinación de Talento Humano del BCBV
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3.3.3  PLAN DE CAPACITACIÓN  
 
Durante el ejercicio fiscal 2020 se presentó y aprobó la autoridad el Plan de Capacitación 2020; 
en el mes de marzo se presentó la emergencia sanitaria, y el plan de capacitación se modificó de 
forma que las capacitaciones se enfoquen a contenidos de interés común (Administrativo y 
Operativo) por la situación de emergencia sanitaria, razón por la cual no se ejecutó capacitaciones 
específicas para la parte administrativa. Las capacitaciones de especialidad para el personal 
operativo se priorizó, en razón que la naturaleza del BCBVC es atención en emergencias, y el 
personal debe estar en constante actualización de conocimientos. Las capacitaciones en su 
mayoría se desarrollaron de forma virtual; llevándose a cabo capacitaciones en temas como: 
 
 

Tipo de capacitación No. Capacitaciones Porcentaje 

Operativo 12 63% 

Común 7 37% 

Fuente: Coordinación de Talento Humano del BCBVC 
 
 

Se capacito al 80 % del personal a través de capacitaciones en temas de interés general 
para el personal operativo y administrativo, y a la vez con capacitaciones específicas según 
el área de competencia. 
 
Las capacitaciones de especialidad para el personal operativo se priorizó, en razón que la 
naturaleza del BCBVC es atención en emergencias, y el personal debe estar en constante 
actualización de conocimientos.  
 
Las capacitaciones en su mayoría se desarrollaron de forma virtual; llevándose a cabo 
capacitaciones en temas como: 
 

 Operativo:  

 Operaciones forestales  

 Operaciones en zonas agrestes  

 Curso cartografía  

 Oficial de seguridad en incidentes  

 Manejo de desechos infectocontagiosos  

 Equipamiento de protección individual (EPI) y vestuario según normativa europea  

 Manejo de manual del conductor / operario del vehículo autobomba.  

 Protocolo de atención en rescate vehicular frente COVID-19  

 Triaje pre hospitalario para respuesta a COVID-19  

 Regulaciones Técnicas de la Dirección General de Aviación Civil.  

 Actualización de lo que se conoce sobre COVID-19  
 
2. Operativo y Administrativo  
 

 Estrategias terapéuticas psiquiátricas y psicológicas  

 SAR COV-2 Covid-19 Generalidades  

 Normas NFPA 10  

 Gestión Eficiente de Recolección y Almacenamiento de Residuos Comunes e 
Infectocontagiosos  
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 Familias, educación y arte – una nueva realidad  

 Nutrición en tiempos de COVID-19  

 Actividad física en tiempos de COVID-19  

 Apuntes Clínicos del COVID-19. Abordaje de las alteraciones mentales. 
 

3.3.4 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTIÓN  

A continuación se  presentan los indicadores de gestión y sus resultados alcanzados en el 2020:  
 

INDICADOR META RESULTADO OBSERVACIONES 
Plan de Capacitación 
institucional aprobado  

1 1 Aprobado Plan de Capacitación para el 
nivel operativo como administrativo  

Porcentaje de 
capacitaciones ejecutadas  

95% 80%  

Porcentaje de ejecución de 
Plan de talento humano  

100% 90%  

Fuente. CTTHH  

 

Anexo 5: Informe de Talento Humano  
 
 
 

3.4 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  
 

 
Durante el año 2020 la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional conforme informe presentado 
a esta Dirección, ha ejecutado diversas actividades entre las más relevantes tenemos:  
 

 14 capacitaciones realizadas  en temas de prevención de riesgos laborales (nutrición, 
actividad física, riesgo biológico, componentes psicológicos, equipo de protección 
individual, prevención de uso y consumo de drogas, prestaciones y servicios del IESS, 
entre otras) 

 Se superviso que la respuesta a eventos adverso cumpla con los lineamentos de 
seguridad y prevención de riesgos laborales.  

 Intervención Psicológica al personal operativo y administrativo de la institución por la 
Pandemia de COVID -19. 

 Se cumplieron con 100 evaluaciones de carácter psicológico y medico  

 Coordinación con el MSP de casos posibles sospechas y confirmados COVID-19 del 
personal del BCBVC  

 14 derivaciones psicológicas  realizadas al MSP los cuales fueron tratados por 
facultativos de esta institución. 

 Se expidió Procedimiento redundante para atención hospitalaria para casos 
sospechosos COVID-19 

 Se atendieron 56 casos relacionados a COVID-19 los cuales fueron repostados al MSP, 
así como se generó todo a la documentación pertinente al trato integral de cada caso  

 Se expido la Guía para recolección de desechos bio-peligrosos x Se expidió la Guía de 
acción preventiva para hacer frente al COVID-19 manejo de posibles casos  
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 Se realizó acompañamiento a los familiares de los casos positivos COVID19  

 Se realizó seguimiento médico y psicológico del personal en asilamiento  

 Se expido las estrategias psicológicas de enfrentamiento COVID-19  

 Se expidió el documento lineamientos de prevención del riesgo Psicosocial.  

 Se expidió el procedimiento de desinfección y descontaminación respuesta a 
emergencias médicas COVID-19  

 Se expidió protocolo de prevención en tele asistencia en salud mental y riesgo 
psicosocial del personal administrativo y operativo, en coordinación con la federación 
Ecuatoriana de Psicólogos.  

 Se expidió 2 versiones del Plan de retorno progresivo al trabajo presencial  

 Se cumplió con los requisitos del ministerio de trabajo, así como con la normativa de 
seguridad y salud expedida por el IESS con el registro y reporte de los accidentes de 
trabajo presentados como el trámite legal total hasta el cierre de cada caso.  

 Se realizó la campaña de vacunación de inmunización de sarampión dirigida a los 
funcionarios de la institución. 

 Se gestionó la campaña de donación de sangre en base al convenio existente entre 
BCBVC y Cruz Roja del Azuay.  

 Se registraron 20 accidentes de trabajo los cuales fueron reportados y gestionados con 
las instituciones de control.  

 Se gestionó la prestación de servicios de desodorizarían de baños y control de plagas, 
en afán de precautelar la salud de los colaboradores en las diferentes infraestructuras de 
la institución. 

 
 
 
3.4.1 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTIÓN 
 
Entre los indicadores de gestión de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional tenemos los 
siguientes resultados:  
 

INDICADOR META RESULTADO OBSERVACIONES 
Porcentaje de personal 
operativo efectivamente 
equipado 

90% 90% Cumplido  

Porcentaje de ejecución 
del Plan de prevención 
de riesgo psicosocial 

95% 95% Cumplido 

Porcentaje de ejecución 
del Prevención de uso y 

consumo de Drogas 

95% 95% Cumplido 

Porcentaje de 
socialización del 

Reglamento de Higiene 
y Seguridad actualizado 

2020 

90% 0% No Cumplido 
 

En relación al Indicador de 
Socialización del Reglamento de 
Higiene y Seguridad Actualizado 
es importante aclarar que durante 
las 3 primeras reuniones del 
Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional, se realizaron los 
cambio y actualizaciones al 
actual reglamento; sin embargo, 
ante la presencia de la Pandemia 
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el Ministerio de Trabajo a emitido 
actualizaciones del instructivo 
para la expedición del reglamento 
los que ha provocado retrasos, 
sin que hasta la fecha se haya 
podido actualizar el reglamento, 
por esta razón no se pudo dar 
cumplimiento a este indicador, no 
menos importante mencionar que 
a la fecha se ha planificado los 
meses de enero y febrero para 
proceder con la actualización del 
reglamento e iniciar su 
socialización.  

Porcentaje de ejecución 
de plan de Capacitación 

90% 80% Cumplido 

Numero de reuniones 
del Comité Paritario de 

SSO 

12 6 Cumplido 

 
Anexo 6: Informe de SSOO 
 
 
 
3.5 MANTENIMIENTO VEHICULAR  
 
 
3.5.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS  
 
La entidad cuenta con un parque automotor de 94 vehículos distribuidos estratégicamente en las 
diferentes estaciones de bomberos operativas para la prestación oportuna de los servicios que se 
presta a la ciudadanía cuencana. Se ejecutó el Plan de Mantenimiento preventivo aprobado y 
planificado para el año 2020.  
 
Bajo este contexto, durante el año 2020, se han realizado 363 mantenimientos entre correctivos y 
preventivos de la flota vehicular del BCBVC, de los cuales 185 corresponden a mantenimiento 
preventivo (cambios de lubricantes, cambios de filtro, cambio de neumáticos, alineación y 
balanceo, ABC de frenos, ABC de motor) y 178 a mantenimiento correctivos (cambio de partes y 
piezas automotrices, Arreglo de neumáticos) 
 
 
3.5.2  MATRICULACIÓN VEHICULAR  2020 
 
De igual manera  en cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgánica de Transporte Terrestre, 
Tránsito y Seguridad Vial, su reglamento, resoluciones emitidas por la ANT y demás normativa 
vigente para el efecto, se ha realizado el  proceso de matriculación vehicular  de 89 automotores 
operativos del BCBVC y 5 vehículos se encuentran inmovilizados con su respectivo informe 
favorable por la no presentación a la RTV, el proceso de matriculación se lo ha venido realizado 
conforme la calendarización, hasta la fecha sin multas por retraso en la matriculación, en la 
siguiente tabla se presenta los automotores ya matriculados durante el 2020. 
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ÍTEMS IDENTIFICACION PLACA MARCA MODELO AñO 

1 T36 AMA1011 FORD F-550 SUPER DUTY CREW CAB 2009 

2 S-C4 AMA1021 CHEVROLET LUV D-MAX 3.0L Diesel CD TM 4*4 2012 

3 SAR-1 AMA1031 NISSAN PATHFINDER 2.5  6MT DIESEL 2009 

4 SR-1 AMA1141 CHEVROLET LUV D-MAX TM 3.0 4x4 DIESEL CD EX 2013 

5 SA-1 AMA1161 SUZUKI GRAN VITARA SZ AC 2.4 5P 4*4 TM 2014 

6 MOTO 3 GA811C HONDA XL200 2005 

7 S-61 AMA1012 FORD F 150 XLT CREW CAB 4*4 2007 

8 S-C5 AMA1022 CHEVROLET LUV D-MAX 3.0L Diesel CD TM 4*4 2012 

9 SAR-4 AMA1032 NISSAN PATHFINDER 2.5 6MT DIESEL 2009 

10 S-C7 AMA1182 CHEVROLET D-MAX CRDI FULL AC 3.0 CD 4*4 TM 2014 

11 MOTO 8 GA812C HONDA XL200 2005 

12 S-64 AMA1003 CHEVROLET LUV D-MAX 3,0 DIESEL CD TM 4*4 2010 

13 S-62 AMA1013 FORD F 150 XLT CREW CAB 4*4 2007 

14 TP-1 AMA1023 MERCEDES BENZ SPRINTER 413 CDI  STREET 19 PLUS 2012 

15 SAR-3 AMA1033 NISSAN PATHFINDER 2.5  6MT DIESEL 2009 

16 TP-2 AMA1173 SCANIA K380 B4X2 2012 

17 S-C6 AMA1183 CHEVROLET D-MAX CRDI FULL AC 3.0 DOBLE CABINA 2014 

18 RP-2 AMA1223 SPARTAN LA41M-214Z AC 6,0 4P 4*4 TA DIESEL 2014 

19 MOTO 5 GA813C HONDA XL200 2005 

20 S-63 AMA1004 CHEVROLET LUV D-MAX 3,0 DIESEL CD TM 4*4 2010 

21 A25 AMA1014 HYUNDAI H-1 STAREX SV12 AMB AA 4*2 TM GA 2007 

22 UNIDAD 5 AMA1024 FREIGHTLINER M2 106 2011 

23 AB-2 AMA1174 INTERNATIONAL 7600 SBA 7,6 2P 6x4 TM DIESEL 2013 

24 UNIMOG AMA1184 MERCEDES BENZ UNIMOG U500 AC 4.8 4P 4*4 TA DISEL 2013 

25 COMANDO AMA1224 SPARTAN LA31M-2142 AC 6,0 4P 4*4 TA DIESEL 2014 

26 MOTO 9 GA814C HONDA XL200 2005 

27 S26 AMA1005 VOLKSWAGEN GOL PICK UP 1.8 2004 

28 ECO-2 AMA1015 ROSEMBAUER 1871-SPECTR 2010 

29 M-7 AMA1025 HAHN HCP15 CUSTOM PUMPER 1984 

30 AB-1 AMA1055 MAN TGA 33430 6*4 BBS 2006 

31 AB-3 AMA1175 INTERNATIONAL 7600 SBA 7,6 2P 6x4 TM DIESEL 2013 

32 UNIDAD 6 AMA1185 INTERNATIONAL 4300 SBA 4x3 4P TA DIESEL 2014 

33 S25 AMA1006 CHEVROLET SEPER CARRY PASAJEROS TECHO 2003 

34 U4 AMA1016 FORD F-350 4*4 REG CHAS CAB DR-AMBUL 2009 

35 T33 AMA1056 MITSUBISHI CANTER 4,0 TON 2001 

36 M-8 AMA1176 SCANIA P360AC 9,0 3P 4*2 TM 2013 

37 POLIVALENTE 2 AMA1256 RENAULT RENAULT MIDLUM CCR 7,1 4P 4*4 TM 2016 

38 UNIDAD 7 AMA1186 INTERNATIONAL 4300 SBA 4x3 4P TA DIESEL 2014 

39 R5 AMA1017 FORD F-550 SUPER DUTY CREW CAB 2007 

40 S37 AMA1027 KIA PANEL VAN CORTA 2003 
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41 M-6 AMA1047 PIERCE CUSTOM CONTENDER 2009 

42 RP-1 AMA1057 
HEVY DUTY 
RESCUE 

METRO STAR 4*2 2011 

43 SA-2 AMA1157 SUZUKI GRAN VITARA SZ AC 2.4 5P 4*4 TM 2014 

44 M-9 AMA1177 SCANIA P360AC 9,0 3P 4*2 TM 2013 

45 POLIVALENTE 1 AMA1257 RENAULT RENAULT MIDLUM CCR 7,1 4P 4*4 TM 2016 

46 ITR1 AMA1317 MERCEDES BENZ ATEGO 2 AC 6,0 4P 4*2 TA DIESEL 2016 

47 MOTO 4 GA807C HONDA XL200 2005 

48 MOTO 1 GA837C SUZUKI AX100 2003 

49 S34 AMA1008 MITSUBISHI L-200(4*4)DC/TM 2003 

50 S-C1 AMA1018 CHEVROLET LUV D-MAX 3.0L Diesel CD TM 4*4 2012 

51 S39 AMA1028 FORD F-250 CREW CAB. 4*4 2006 

52 M-5 AMA1048 PIERCE CUSTOM CONTENDER 2009 

53 A11 AMA1138 NISSAN PATROL 1996 

54 U1 AMA1158 FORD E-450 2004 

55 PLATAFORMA 1 AMA1178 HINO GH8JMSA 2012 

56 ITR2 AMA1318 MERCEDES BENZ ATEGO 2 AC 6,0 4P 4*2 TA DIESEL 2016 

57 MOTO 6 GA808C HONDA XL200 2005 

58 T13 AMA1128 MERCEDES BENZ TECIN-ROSEMBAUER 1998 

59 U3 AMA1009 FREIGHTLINER M2 106 2007 

60 S-C2 AMA1019 CHEVROLET LUV D-MAX 3.0L Diesel CD TM 4*4 2012 

61 S38 AMA1029 FORD F-250 CREW CAB. 4*4 2006 

62 R4 AMA1049 FORD F-550 2006 

63 ECO-1 AMA1059 E ONE HP75 2004 

64 T11 AMA1089 MITSUBISHI CANTER 1997 

65 M11 AMA1099 FORD F700 1979 

66 A34 AMA1159 FORD 350 2004 

67 MOTO 7 GA809C HONDA XL200 2005 

68 T35 AMA1010 FORD F-550 2009 

69 S-C3 AMA1020 CHEVROLET LUV D-MAX 3.0L Diesel CD TM 4*4 2012 

70 SAR-2 AMA1030 NISSAN PATHFINDER 2.5  6MT DIESEL 2009 

71 T22 AMA1080 MITSUBISHI CANTER 1997 

72 S33 AMA1090 MITSUBISHI CANTER 1999 

73 TG32 AMA1120 MERCEDES BENZ TECIN-ROSEMBAUER 1998 

74 R33 AMA1130 FORD F350 4*2 1999 

75 S-65 AMA1140 CHEVROLET GRAND BLAZER 1994 

76 U2 AMA1160 FORD E-450 2005 

77 MOTO 2 GA810C HONDA XL200 2005 

78 S32 AMA1088 MITSUBISHI L 200 4*2 1995 

79 M34 AMA1129 MERCEDES BENZ TECIN-ROSEMBAUER 1998 

80 TG31 AMA1119 MERCEDES BENZ TECIN-ROSEMBAUER 1998 
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Durante este periodo se regularizo la matriculación de los 4 vehículos clásicos que desde el 2015 

y 2016 no se había realizado la matriculación de los siguientes vehículos 

IDENTIFICACION PLACA MARCA MODELO AÑO 

F2 AMA1148 FORD F350 4*2 1975 

CAMPANA AMA1149 GMC SEALAND 1938 

T14 AMA1100 FORD 600 1963 

FIMESA AMA1150 FIMESA 500 1975 

  
  
Se realizó los trámites de exoneración de  impuestos, pagos de tasas, RTV, pago de matrículas y 
la matriculación como tal de las 5 nuevas ambulancias adquiridas en el 2020, conforme informe 
que consta en el memorando BCBVC-GSI-2020-0256-MEM 
 

IDENTIFICACION PLACA MARCA MODELO AÑO 

A1 AMA-1405 FORD Transit 250 Ambulancia AC 3,7 2020 

A2 AMA-1404 FORD Transit 250 Ambulancia AC 3,7 2020 

A3 AMA-1407 FORD Transit 250 Ambulancia AC 3,7 2020 

A4 AMA-1406 FORD Transit 250 Ambulancia AC 3,7 2020 

A5 AMA-1408 FORD Transit 250 Ambulancia AC 3,7 2020 

  
Se gestionó la exoneración de multas por no presentar a la RTV 2020 de los vehículos 
inmovilizados, conforme informa favorable en los memorandos Nro. EMOV EP-RTV-2020-0486-
MEM y oficio Nro. EMOV EP-GG-2020-03225-OF, de los siguientes vehículos. 
  

IDENTIFICACION PLACA MARCA MODELO AÑO 

A33 AMA1098 FORD F350 4*2 1994 

M32 AMA1108 FORD F800 1983 

FORESTAL 1 AMA1079 FORD F350 4*2 1983 

T14 AMA1007 CHEVROLET 
C5500 CREW CAB 
4WD 

2007 

M43 AMA1110 FORD F800 1983 

 

3.5.3 CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL PARQUE 
AUTOMOTOR  
 
Así mismo se han realizado adquisición de repuestos y accesorios y contratación de servicios que 
permitan dar el mantenimiento oportuno a los automotores entre ellos:  
 

 ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLES PARA EL PARQUE AUTORMOTOR Y 
MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL BCBVC.- durante el periodo 01 de febrero al 31 de 
diciembre del 2020 se ha consumido un total de $35.947.32,  que comparado  con el  
año 2019 durante el periodo 01 Enero al 23 Diciembre 2019  se consumió un total de 
$65.516,26 (de acuerdo al registro proporcionado por el departamento de sistemas) con 
lo cual se observa un ahorro en un intervalo similar. 
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 ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA LA FLOTA VEHICULAR  

 CONTRATACIÓN DE GAS GLP 

 CONTRATO DE VULCANIZADO Y ARREGLO DE NEUMÁTICOS 

 ADQUISICIÓN DE DE FILTROS Y REPUESTOS PARA LOS VEHÍCULOS  

 SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES 

 SERVICIO  DE LAVADO COMPLETO 

 LUBRICANTES, REPUESTOS E INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO. 
 
3.5.4 CONSTATACIÓN FÍSICA PARA BAJA DE REPUESTOS PARTES Y ACCESORIOS 
 
Durante los meses de noviembre y Diciembre 2020 se realizó la constatación física de repuestos 
usados, neumáticos, baterías, accesorios viejos, que fueron reemplazados en los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los vehículos del BCBVC 
 
La constatación física se lo realizo en la estación 9 (neumáticos), Estación 3 (baterías, filtros, 
partes y accesorios) y se observa que es necesario dar de baja a los repuestos usados, 
neumáticos, baterías, accesorios viejos. 
 
3.5.6 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTIÓN 
 
Entre los indicadores de gestión de tenemos los siguientes resultados:  
 

INDICADOR META RESULTADO OBSERVACIONES 
Plan de mantenimiento 
preventivo/ correctivo 

vehículos  

1 1 Plan aprobado por la máxima 
autoridad  

Plan de mantenimiento 
preventivo  vehículos 

90% 40% Mantenimientos realizados/ 
Planificados 185/468  
 

Plan de mantenimiento 
preventivo/ correctivo 

vehículos 

90% 96% Mantenimientos realizados/ 
Mantenimientos reportados 178/186  

 Fuente: Taller de mantenimiento  
 
Anexo 7: Informe de Mantenimiento Vehicular  
 
 

4. RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES DE ORGANISMOS COMPETENTES 
 

A través de Oficio No. 002073-DPA-AE de fecha 16 de agosto de 2019, el Director Provincial Azuay 
remitió el Informe General DPA-0006-19 del “Examen especial a la administración de talento 
humano; gastos en personal; gastos de contratación de estudios e investigaciones; y, a los 
procesos de contratación ejecución y fiscalización de obras y consultorías, por el período 
comprendido entre el 1 de enero 2013 y el 30 de junio de 2018, realizando en el citado informe las 
siguientes recomendaciones:  
 
 

4.1 INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 
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4.1.1 SEGUIMIENTO  

La Dirección Administrativa Financiera ha trabajado durante el año 2020 en informes de avances 
de cumplimiento de las recomendaciones  emitidas por la CGE, en su último informe presentado 
con corte al 31 de diciembre 2020 se manifiesta:  
 
“El presente informe de seguimiento  se sustenta con base a la información recopilada  y 
proporcionada por cada una de las unidades ejecutoras del cumplimiento de las recomendaciones 
emitidas por la Contraloría General del Estado conforme Informe General DPA-0006-
2019 del “EXAMEN ESPECIAL A LA ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO; GASTOS EN 
PERSONAL; GASTOS DE CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES; Y, A LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN Y FISCALIZACIÓN DE OBRAS Y 
CONSULTORÍAS, POR EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2013 Y EL 
30 DE JUNIO DE 2018” ,  que permiten mejorar la gestión administrativa de  la entidad.  
 
A continuación se presenta un resumen del estado de las recomendaciones.  
 

RECOMENDACIÓN  ESTADO  RECOMENDACIÓN  ESTADO  RECOMENDACIÓN  ESTADO  

1 Completa 11 No completa 21 
Parcialmente 

completa 

2 Completa 12 
Parcialmente 

completa 
22 Completa 

3 Completa 13 Completa 23 Completa 

4 Completa 14 
Parcialmente 

completa 
24 Completa 

5 
Parcialmente 

completa 
15 Completa 25 Completa 

6 
Parcialmente 

completa 
16 

Parcialmente 
completa 

26 Completa 

7 
Parcialmente 

completa 
17 Completa 27 Completa 

8 
Parcialmente 

completa 
18 Completa 28 Completa 

9 
Parcialmente 

completa 
19 Completa 

  

10 Completa 20 Completa 

 
Fuente: Dirección Administrativa Financiera BCBVC 

 
Se anexa el informe a detalle del cumplimiento de las recomendaciones emitidas  por la CGE con 

corte al 31 de diciembre de 2020.” 

Anexo 8: Reporte de seguimiento al 31 de diciembre 2020 

 
 

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=59556&tipo=inf
https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=59556&tipo=inf
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5 PREVENCIÓN CONTRA INCENDIOS  

En el marco de las competencias y atribuciones para la Unidad de Prevención contra incendios  

se obtuvieron los siguiente resultados en el año 2020: 

5.1 ATENCIÓN CIUDADANA  
 

Informes de incendios                          15  

Personas capacitadas en Prevención  123  

Simulacros Evaluados / Observados  2  

Asesoría a ciudadanos/as  1.653  

Revisión de estudios contra incendios  611  

Revisión de emplazamientos de antenas  0  

Revisión de instalaciones de gas centralizado  32  

Inspección para permiso de habitabilidad  15  

Solicitud de certificados de no adeudar  6  

 

5.2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTIÓN 

INDICADOR  METODO DE 
CALCULO  

LINEA BASE  META 2020  CUMPLIDO  

Porcentaje de 
inspecciones de 
sistemas contra 
incendios 
realizadas  

#inspecciones 
realizadas / 
#inspecciones 
programadas  

0  70  100%  

Campañas de 
prevención 
ejecutadas 
semestral  

#campañas de 
prevención 
realizadas / 
semestre  

0  2  2.5  

Porcentaje de 
capacitaciones en 
prevención de 
incendios 
ejecutadas  

Número de 
capacitaciones 
realizadas / 
Número de 
capacitaciones 
solicitadas  

0  40  61%  

Permisos de 
funcionamiento 
mensuales  

Permisos de 
funcionamiento / 
mes  

600  800  509*  

Porcentaje de 
emisión de 
permisos de 

Permisos de 
construcción 
otorgados 

0  60  46%  
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estudios contra 
incendios  

/Estudios CI 
tramitados  

Porcentaje de 
permisos de 
ocupación  

Permisos 
Ocupación 
emitidos/ 
Permisos 
Ocupación 
solicitados  

0  80  60%  

Incendios por mes 
en locales con 
permiso de 
funcionamiento  

No. incendios 
locales con 
permiso mes  

0  5  1  

Número de planes 
de contingencia 
tramitados  

# planes  0  12  26  

*Abril y mayo sin recaudación 

 

5.3 DEPURACIÓN DEL CATASTRO DE LOCALES COMERCIALES (RECOMENDACIÓN DE 

CGE)  

No. contribuyentes saneados del catastro: 271 locales  
 

% depurado: 271/14040 = 2% 

Anexo 9: Informe de Prevención  

 
6 CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES 

 
 La ejecución presupuestaria 2020  con corte al 31 de Diciembre de 2020 con respecto al 

INGRESO REAL que la entidad cuenta es del  39.04 % más la gestión administrativa  
realizada (14.70%) respecto a contratos  en ejecución asciende  el nivel de ejecución al 
53.74%. 

 Es necesario resaltar que la pandemia que atraviesa el país y a nivel mundial, es un factor 
externo que  retrasó el normal desenvolvimiento de las actividades institucionales, 
afectando su ejecución. 

 Otra causa externa, fue las directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas mediante  
Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de fecha 16 de abril de 2020, respecto a la 
restricción de uso de partidas presupuestarias para el segundo trimestre (entre ellas 
consultoría, capacitación, entre otras) y se dé prioridad a atender la emergencia  sanitaria. 

 Otra de las causas que recurrentemente frena la ejecución presupuestaria es la falta de 
coordinación  entre las diferentes unidades del GAD Municipal,   para las aprobaciones 
que corresponden para el ámbito constructivo (ejemplo consultoría para la construcción  
de la estación Ucubamba). 

 Es necesario insistir y gestionar ante el GAD Municipal  se realice la trasferencia de 
recursos  de ciertos meses de los años 2019  y 2020. 
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 Se  debe tener en cuenta que por la emergencia sanitaria y crisis económica  a nivel de 
país posiblemente  nuestros ingresos se vean afectados por la falta de pago de los 
ciudadanos en los impuestos y servicios básicos.  

 La administración ha realizado las instancias respectivas a las áreas requirentes a fin de 
mejorar la ejecución presupuestaria y cumplir con las metas e indicadores programados 
para el presente ejercicio fiscal conforme POA institucional aprobado.  

 Si bien es cierto la ejecución presupuestaria es un indicador de gestión importante, sin 
embargo para una entidad de seguridad que presta servicios  públicos, como es el caso 
del BCBVC. 

 

7 ANEXOS  
 

1. Informe Unidad Financiera 
2. Informe Unidad Contratación pública 
3. Informe de Guardalmancén  
4. Informe Unidad TICs 
5. Informe Unidad Talento Humano 
6. Informe Unidad Seguridad y Salud Ocupacional  
7. Informe Unidad Mantenimiento Vehicular 
8. Reporte de recomendaciones CGE a Diciembre 2020 
9. Informe Unidad de Prevención  

 
Cuenca, 20 de enero de 2021 

 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Econ. Tatiana Segarra  
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA  DEL BCBVC 
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