INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 8501
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA.

RUC: 0160012440001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE PATRICIO LUCERO ORELLANA

GAD AL QUE PERTENECE : GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA
FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASi COMO AL ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELUALOS OBJETIVOS BEL FILAN D= DESARROLLO BE SU TIPO DE COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META
PORCENTAJE DE PERSONAL
PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA PORCENTAJE

POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, i
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASi COMO AL 1. PROMOVER Y DESARROLLAg LA CAPACITACION CONSTANTE Y 80% DEL PERSONAL
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL. OPORTUNA, EN LA INSTRUCCION Y ACTIVIDAD BOMBERIL,

ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO, ASI COMO POR AREAS ESPECIFICAS, OPERATIVO CAPACITADO.

DE CONFORMIDAD A LAS HABILIDADES E INTERESES DE CADA

MIEMBRO DE LA INSTITUCION.

6. FORTALECER Y POTENCIAR EL VOLUNTARIADO CONTINUO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES PARA LA

SUPERVIVENCIA DEL B.C.B.V.C.

;COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR GANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?

103 75 % 83% DEL PERSONAL DE LA EL CONTAR CON PERSONAL ALTAMENTE
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS ° EN'FIDAD CAPAGITADO A TRAVES | GAPACITADO PERMITE BRINDAR A LA
80,00 83,00 DE LA ESCUELA DE BOMBEROS CIUDADANIA UN SERVICIO DE CALIDAD
PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA NO. DE ) PORCENTAJE DE PERSONAL DOTADO
POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, FUNCIONES DESCRIPCION DE EQUIPAMIENTO
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASI COMO AL 3. DISPONER DEL EQUIPAMIENTO DE PROTECCION PERSONAL 80 80% DE EQUIPOS
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL. NECESARIO, DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS INTERNACIONALES ASIGNADOS Y DOTADOS

HOMOLOGADOS PARA NUESTRO USO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA AL PERSONAL PARA EL

LABOR DEL BOMBERO RENTADO Y VOLUNTARIO DE LA INSTITUCION,

ASi COMO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS, ACCESORIOS E EQUIPAMIENTO DE

INSUMOS, QUE LE PERMITAN PRESTAR UNA OPORTUNA ATENCION A BOMBEROS

LA SOCIEDAD A LA QUE NOS DEBEMOS.

4. DOTAR DE EQUIPOS CON TECNOLOGIA DE PUNTA QUE APOYEN,
REDUZCAN TIEMPOS Y OPTIMICEN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPUESTA PARA LAS ACCIONES OPERATIVAS, AS| COMO PARA QUE
OPTIMICEN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN FUNCION DEL
SOPORTE OPERACIONAL.

- < MO APORTA EL RESULTAD!
R
DESARROLLO?
% o

e sl -
80,00 80,00 ASIGNADOS Y DOTADOS AL gg'r\'/l\‘gé;&so %{ssmﬂ'ﬁﬁﬁgg EL RIESGO

PERSONAL PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES
PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA NO. DE VEHICULOS GESTIONADOS Y
POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, FUNCIONES ADQUIRIDOS
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASI COMO AL 12 GESTIONADOS Y
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL. ADQUIRIDOS VEHICULOS

DE COMBATE CONTRA

INCENDIOS DE

5. CONTAR CON UNIDADES MOVILES MULTIPROPOSITO Y DE AREAS RESPUESTA RAPIDA DE
DE ESPECIALIDAD QUE PERMITAN APROVECHAR Y MEJORAR LA gé%ﬁgﬁ?‘fs’ CAMION
CAPACIDAD DE RESPUESTA EN EMERGENCIA POR SECTORES

DESIGNADOS EN EL CANTON. ABASTECIMIENTO DE

2.500 GALONES Y
AMBULANCIAS TIPO Il
ASISTENCIAL 4 X 2 CON
CUERPO DE CABINA
INTEGRAL ADQUIRIDAS

COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META ESARROLLO?

100 00 ¥ EL CONTAR CON UNIDADES MOVILES

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS /o J/ZExE:HLleg;ODSE ég%lélAR_:_gocsoﬁTRA PERMITE MEJORAR Y DISMUNIR LOS
12,00 12,00 INCENDIOS DE RESPUESTA RAPIDA | { EMPOS DERESPUESTAENLA |
DE 1.200 GALONES, ADQUIRIDOS Y ' ClUDADANIA

4 VEHICULOS CAMION DE ATAQUE

Y ABASTECIMIENTO DE 2.500

GALONES)

GESTIONADO EL PROCESO DE

CONTRATACION 5 AMBULANCIAS

TIPO 11 ASISTENCIAL 4 X 2 CON

CUERPO DE CABINA INTEGRAL

ADQUIRIDAS)
PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA NO. DE . NUMERO DE ESTUDIOS DE DISENOS

DESCRIPCION

POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, FUNCIONES DEFINITIVOS APROBADOS
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASI COMO AL 2. CONTAR CON UNA INFRAESTRUCTURA FISICA ADECUADA, 2 2 ESTUDIOS DE DISENOS
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL. MANIFIESTA EN LAS INSTALACIONES MODERNAS QUE DEBEN ESTAR DEFINITIVOS RECIBIDOS

UBICADAS DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS CIUDADES Y DE PARA LA CONSTRUCCION

SUS NECESIDADES ESPECIFICAS. DE ESTACIONES.

,COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR | -, &107305 ' 0GRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
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EL CONTAR CON ESTUDIOS Y DISENOS
DEFINITVOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LAS ESTACIONES DE BOMBEROS EN
ZONAS ESTRATEGICAS PERMITE QUE
LOS SERVICOS DE BOMBEROS ESTEN
MAS CERCA DE LA CIUDADANIA Y
REDUCE TIEMPOS DE RESPUESTA

2 ESTUDIOS DE DISENOS
DEFINITIVOS APROBADOS PARA
LAS ESTACIONES CHAULLAYACU Y
EL CAJAS

3
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS 100,00 %

2,00 2,00

PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA NO. DE PORCENTAJE DE EMERGENCIAS
POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS, FUNCIONES ATENDIDAS
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, AS| COMO AL 7. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION, SALVAMENTO Y 100 100% DE LAS

RESCATE, ORIENTADO A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LOCAL Y
PREPARADOS PARA LA ACCION NACIONAL E INCLUSO
INTERNACIONAL QUE PUDIERE SOLICITARSE.

ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL. EMERGENCIAS
REPORTADAS POR EL ECU
-911 ATENDIDAS

10. DISPONER DE PLANES DE CONTINGENCIA POSTERIORES A LAS

ACCIONES TOMADAS DURANTE LA EMERGENCIA SUSCITADA.

11. ENFATIZAR EL RESPETO Y RESCATE DE LA VIDA ANIMAL Y DE SU
ENTORNO DURANTE EL DESARROLLO DE UN PROCEDIMIENTO O
DURANTE UN EVENTO EN EL CUAL SU VIDA SE VEA AMENAZADA.

;COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR | -, &3070 0" GGRo DEL PLAN DE
META DESARROLLO?

100 00 % 100% DE LAS EMERGENCIAS ACCESO A LOS SERVCIOS QUE BRINDA
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS REPORTADAS POR EL EGU -911 BOMBEROS A LA CIUDADANIA
100,00 100,00 ATENDIDAS EN TOTAL SE
ATENDIERON DURANTE EL ANO
2019 6.561 EMERGENCIAS
NO. DE PORCENTAJE DE CAMPANAS
FUNCIONES META | DESCRIPCION REALIZADAS
8. DESARROLLAR ACCIONES DE DIFUSION E INTERRELACION CON LA 80
COMUNIDAD, CON EL FIN DE ACERCAR EL CONOCIMIENTO SOBRE
LOS SERVICIOS Y ACCIONES QUE REALIZAN LA INSTITUCION
BOMBERIL EN BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD.

PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA
POBLACION A LOS SERVICIOS BASICOS,
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASi COMO AL
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL.

80% DE CAMPANAS DE
PREVENCION

REALIZADAS
4 4 ¢ COMO APORTA EL RESULTADO
DESCRIPCION DE LA GESTION POR |, &x07 " ") GGRO DEL PLAN DE

META DESARROLLO?
CUMPLIMIENTO DE LAS CAMPANAS ' SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA EN
DE PREVENCION QUE SE TEMAS DE PREVENCION CONTRA
REALIZARON EN EL CANTON INCENDIOS
CUENCA PARA SENSIBILIZAR A LA
CIUDADANIA EN TEMAS DE
PREVENCION CONTRA INCENDIOS.

RESULTADOS % DE LA GESTION

:
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS 100,00 %

80,00 80,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,625

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

PORCENTAJE DE
AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL
OBJETIVO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

QUE NO SE AVANZO Y ¢(POR QUE?

PROMOVER EL ACCESO EQUITATIVO E INTEGRAL DE LA POBLACI'ON ALOS
SERVICIOS BASICOS, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, ASI COMO AL 44,22
ESPACIO PUBLICO Y PATRIMONIAL.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE PORCENTAJE DE

AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

TRABAJO

N/A

N/A

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES

S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

PONGA SI O NO

0,00

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Concursos de Méritos y Oposicién,
nombramientos provisionales,
Nombramientos de libre remocion,
Nombramientos permanentes y contratos
ocasionales y contratos indefinidos.

Concursos de Méritos y Oposicidn,
nombramientos provisionales,
Nombramientos de libre remocion,
Nombramientos permanentes y contratos
ocasionales y contratos indefinidos.

N/A

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

42 Servidores publicos en el rango
de edad de 20 a 29; 53 servidores
publicos en el rango de edad 30 a
36 afios; 72 servidores publicos en
el rango de edad de 37 a 47 afios;
28 servidores publicos en el rango
de edad de 48 a 58 afios y 3
servidores publicos de mas de 59
anos.

1 Servidor publico con
Nombramiento de Libre Remocion
y 1 servidor publico con contrato
de servicios ocasionales, 2
trabajadores

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

La politica generacional debe
considerar la dimension etarea para
velar por las generaciones futuras,
permitiendo una retroalimentacion
entre servidores publicos con
experiencia y aquellos servidores con
conocimientos nuevos, que permitan
que la entidad pueda plantear
estrategias para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Esta politica se orienta a garantizar
los derechos establecidos en la
Constitucion, por ello se debe velar
porque las personas con
discapacidades puedan ejercer
plenamente sus derechos, mas alla
de su condicién particular. La
aplicacion de esta politica ha
contribuido al cumplimiento de los
objetivos institucionales y ademas ha
mejorado la calidad de vida de este
grupo prioritario

DISCAPACIDADES NO
162 Servidores publicos de género  El rol desempefando por el personal
masculino y 32 de género femenino en la parte operativa y
Concursos de Méritos y Oposicidn, femenino. administrativa (Planificacion,
nombramientos provisionales, Administracion, financiero y recursos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI Nombramientos de libre remocion, humanos) han sido fundamentales
Nombramientos permanentes y contratos para el cumplimiento de los objetivos
ocasionales y contratos indefinidos. institucionales, debiendo destacar el
aporte brindado por una mujer desde
el Nivel Directivo del BCBVC
Concursos de Méritos y Oposicion, 1 servidora con contrato de Derecho al trabajo a mujeres
. P . nombramientos provisionales, servicios ocasionales. embarazadas establecido en la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Si Nombramientos de libre remocion, Constitucién de la Republica

HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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Nombramientos permanentes y contratos
ocasionales y contratos indefinidos.
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CUANTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ESPACIO-MECANISMOS DE PARTICIPACION | PONGA s10 VECES QUE ACTORES | DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN !
CIUDADANA NO CONVOCOAL | PARTICIPARON EL AO PUELICADO) ER L PAg' W 21 LA
oAD INSTITUCION
INSTANCIA DE PARTICIPACION NO NO APLICA
NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CABILDO POPULAR NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO 0 NO APLICA
NO APLICA
SILLA VACIA NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

PLANIFICO LA
EXISTE UNA , GESTIONDEL | ;EN QUE FASES DE LA
MECANISMOS - ESPACIOS DE | ASAMBLEA | SOLO Si CONTESTO Si TERRITORIO e slon QUEACTORES | DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN
A CIUDADANA | INGRESE LOS DATOS DEL CONLA _ PARTICIPARON LAS AR RON S
EN SU REPRESENTANTE PARTICIPACION ASAMBLEAS
TERRITORIO DE LA ASAMBLEA| CIUDADANAS Y COMO?
CIUDADANA
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL Nombre:
(DEFINICION EXTRAIDA DE LA
LOPC, ART. 65) :
Email:
Teléfono:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAI NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

DESCRIBA LA EJECUCION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA S| O NO DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL NO APLICA
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER

INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL  SI NO APLICA PARA LA http://www.cuenca.gob.ec/?q=content/conformacio% Conformado equipo de rendicion de cuentas por
TERRITORIO / GAD CREO EL EQUIPO ENTIDAD, SE ANEXA LINK CC%81n-comite%CC%81-mixto-rc-2019 parte de la entidad

TECNICO MIXTO Y PARITARIO QUE REMITIO EL GAD https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/ConformacionCo

(CIUDADANOS Y MUNICIPAL miteMixtoRendicionGAD.pdf

AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD) QUE
SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y NO NO APLICA
PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD)
CONFORMO DOS SUBCOMISIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR EL GAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA

FASE 2: Evaluacién de la gestién y redaccién del informe de la institucion
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a DESCRIBA LA EJECUCION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA SI O NO DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. LA COMISION CONFORMADA POR EL Sl LEVANTAMIENTO DE https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/INFORME % El equipo de rendicién de cuentas de la entidad
EQUIPO TECNICO MIXTO LIDERADA POR INFORMACION Y 20EDICION%20MARZ0%202020.pdf realiz6 esta actividad.

EL GAD REALIZO LA EVALUACION DE LA VALIDACION DE

GESTION INSTITUCIONAL RESULTADOS

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD Sl CONSOLIDACION Y https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/INFORME % El equipo de rendicién de cuentas de la entidad
REDACTO EL INFORME PARA LA ELABORACION DEL 20EDICION%20MARZ0%202020.pdf realiz6 esta actividad.

CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO INFORME PRELIMINAR DE

LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y RENDICION DE CUENTAS

MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR 2019 DE LA ENTIDAD

BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD Sl LLENADO DE FORMULARIO  https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/FORMULARIO-  El equipo de rendicion de cuentas de la entidad
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE Y CONSTA EN EL INFORME  ENTIDADES-VINCULADAS-BOMBEROS-2019.xlsx realiz6 esta actividad.

RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO PRELIMINAR DE RENDICION

POR EL CPCCS DE CUENTAS

3. TANTO EL INFORME DE RENDICION DE  SI ACTA DE SOCIALIZACION Y  https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/Acta%20de% Esta actividad la realizé el equipo de rendicion de
CUENTAS PARA EL CPCCS APROBACION DEL INFORME  20socializacion.pdf ceuntas de la entidad

(FORMULARIO), COMO EL INFORME DE PRELIMINAR DE RENDICION

RENDICION DE CUENTAS PARA LA DE CUENTAS

CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR

LA AUTORIDAD DEL GAD

4. EL GAD ENVIO EL INFORME DE NO NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL

A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA

ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional.

- DESCRIBA LA EJECUCION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA SI O NO DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. EL GAD DIFUNDIO EL INFORME DE Sl PAG WEB https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/Invitaci%C3%
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE REDES SOCIALES B3n%20y%20difucion%20del%20procesos%20de%
QUE MEDIOS OTROS 20Rendicion%20de%20Cuentas.pdf

2. EL GAD INVITO A LA DELIBERACION SI https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/banner.jpg
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INVITACION A LA CIUDADANIA A

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE REDES SOCIALES Y

LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE PAGINA WEB

ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA

CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y Sl TRANSMISION EN VIVO A TRAVES  https://www.youtube.com/watch?v=Lza1RSKAg14&t=1s
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE LA PLATAFORMA ZOOM

INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENTACION POWER POINT

PRESENCIAL VIDEO DE AUDIENCIA PUBLICA.

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / NO NO APLICA

CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE

EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA

DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION

DE CUENTAS DEL GAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA NO NO APLICA
CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO

SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD

DEL GAD EXPUSO SU INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE si LA AUTORIDAD RESPONDIO La | TPSWWW.youtube.com/watch?v=Lza1RSKA14&t=1s
EENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA B O N
UTORIDAD DEL GAD RESPONDIO LAS DURANTE LA DELIBERAGION
DEMANDAS CIUDADANAS
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE NO NO APLICA

RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON

MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA

QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS

DEBATAN Y ELABOREN LAS

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA

GESTION DEL GAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA NO NO APLICA
CIUDADANIA - RECOGIO LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA

MESA QUE SE PRESENTARON EN

PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  NO NO APLICA
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL

ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE

PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4: Incorporacién de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

DESCRIBA LA EJECUCION -
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA SI O NO DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. EL GAD ELABORO UN PLAN DE Sl 2gg§$|l-:_lsDé|%lgAND[:\i(|3%S https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/Plan%20de%
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS 20trabajo.pdf
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU ELABORAGION DE PLAN DE

TRABAJO APROBACION DEL PLAN
GESTION DE TRABAJO

2. EL GAD ENTREGO EL PLAN DE NO NO APLICA
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL

CONSEJO DE PLANIFICACION Y A LA

INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU

MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacién ciudadana

de rendicién de cuentas: USUARIOS GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

102020
66 39 0 0 103 0 1 1
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPA-0006-19 57,00 https://bomberos.gob.ec/rendicion/2019/Anexo
%202%20CGE.pdf
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BOMBEROS

COENCA Tatiana del Rocio Segarra Yunda <tsegarra@bomberos.gob.ec>

CPCCS INFORME RENDICION DE CUENTAS

1 mensaje

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> 30 de octubre de 2020, 12:58
Para: ETETAMUES@bomberos.gob.ec, TSEGARRA@bomberos.gob.ec

Ha concluido el proceso de Informe de Rendicion de Cuentas
Para la institucion: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CUENCA.

Fecha: 30/10/2020
Hora: 12:58:39

NOTA: Favor no responder este mensaje que ha sido emitido automaticamente por el sistema de Rendicion de
Cuentas del CPCCS



